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; convenzione commerciale procedimenti - tiferimento
leconomico ‘misure di
diretto ed trasparenza
B.
Provvedimenti misure di
i della semplificazione
Valutazione Definizione dellorganizzazion
sfera giuridica | e Stipula Steswra discrezionzle Redazione regolamento intemo su criteri eldi rispeto del Direttore o
fett sottoscrizione del contenuto | MOlto basso di scelta dei partner commerciali e dei processi / Entro2021 | o0 mento si Presidente Direttore. @ basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso no evidenze
senza effetto i
ona convenzione e contenu dei relativi accordi oreredmanti-
leconomico ‘misure di
diretto ed trasparenza
immediato
B.
Provvedimenti
ampliativi della Stesura specifiche
P perle
sfera giuridica implementazioni o o b,
senza effetto contabili/ ITC per fa molto basso
y realizzazione della
[economico convenzione
diretto ed
immediato
B.
Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica Constituzioni fob
senza effetto pubbliche del Sistan| e molto basso
leconomico
diretto ed
immediato
B.
Provvedimenti Con Enti Privati sewrvmm:glme
ampliativi della senza accordi mpl
plih Valutazione Consigio Direts dell organizzazion Personale che non
sfera giuridica formai (con Manipolazione alutazione Consiglio Direttivo su eldi ) Consiglo orosida i moolto
Associazioni ati molto basso coerenza delle tematiche con la Mission rocessi/ Immediati sifno si Dirativo Focosso dl basso medio basso medio basso b medio/basso basso | moltobasso |  basso basso medio basso no evidenze
senza effetio reonosaiue delEnte recedmeni- Tionmento e
economico operanti nel settore procedmen
diretto ed della Mobilta) noronsa
ni a studi ed
indagini
B. statistiche
Provvedimenti misure di
. semplificazione
ampliativi della Con Enti Privati a dellorganizzazion| Personale che non
sfera giuridica partecipazione Manipolazione Valutazione Consiglio Diretivo su Idi Consiglio presidia il molto
ot e on " molto basso coerenza dele tematiche con fa Mission | * /% | mmediat siio s P ey | avtendivita | basso basso basso basso basso B basso basso | moltobasso|  basso basso basso basso Misure suffic.
senza effetto n ! e e d
accordo formale dellEnte procedimenti riferimento dati
leconomico ‘misure di
diretto ed trasparenza
immediato
B.
Provvedimenti misure di
it semplificazione
a?pl'a“v‘_:?"a Con Imprese private Maripolazione Valutazione Consiglio Direttivo su | dellorganizzazion| Personale che
sfera giuridica ipolazi
8 © ent pubblici che dei datia favore | molto basso eoerenza delle ematiche con 2 Mission eld Immedia siio s Consiglio presida | basso medio basso medio basso | molto basso basso basso basso basso medio basso basso No evidenze
senza effetto erogano un dellEnte e su opportunita ad accettare | processi/ Direttivo processo di
g del commitente
contributo allAC contribut procedimenti- riferimento
leconomico ‘misure di
trasparenza

diretto ed




B.
Provvedimenti

misure di
semplificazione

organizzativa e

trasparenza

ampliativi della [} 27eCPaz »
sfera giuridica | arlavers | _CO"0senza impropra.a activies Verifi dellad Personale che
b pagamonts queta molto basso A erifica coerenza delladesione con eldi [mmediati o N Consiglio presidiail | pagamento | )
senza effetto | nazional menlo o organismi non iscrezionale ‘mission dellEnte processi/ Drative s | o ote asso asso basso  [molto basso|  basso basso basso basso basso basso basso basso basso No evidenze
attinenti procedimenti - tiferimento
i misure di
diretto ed trasparenza
immediato
Definizione
di accordi,
ntese e
B.
» Conclusione di
Provvedimenti ni accordiin misure di
ampliativi della | tituzionai [ Programmazione, materie non di sempliicazione.
t dellEnte | realizzazione, interesse [
steragiuridica | *con | stooua o testic iituzonal oo Rispoto gl anualo dolo procecrs | GTEA2r |, | Monioraggio o st
o i | e molto basso negozial - Approvazione da parte del delrativiacon| s onsiglo presidiail | pagamento | b b
senza effetto £ g g senza Joprowazene processi/ it ptio ocessod | ron ot asso asso asso basso  [molto basso |molto basso. basso molto basso | molto basso [ molto basso | molto basso [ moito basso | - molto basso no evidenze
economico ed interventi attuativi valutazione da igllo Dirstitvo procedimenti- report tiferimento
degl accordi parte misure di
diretto ed foni centrali dellorgano di
trasparenza
immediato o locali nelle indirzzo poliico
materie di
interesse
dell'AC
B. Nel caso di
forniture
Provvedimenti connesse, misure di
[ampliativi della| 793222zt individuazione Somelcazione Direttore o
N e
sfera giuridica | fnalissatia | Reatizzazions degi specifica di beni Rispetto del Manuale delle procedure Personale che
T cervi cho . eldi Immediati- |  Delibera y Consigiio
senza effetto eventi serviche. | molto basso negoziali C’SEZ;“\TSST’,ZT}‘L’: parte del oonasi/ et | comaiione s o presidia i basso medio  |molto basso|  medio  [moito basso |molto basso. basso basso basso basso basso basso basso Misure suffic.
y Timmagine procedimenti- processo di
leconomico od il runlo oredl tiferimento
4 " o a favore di un
iretto e dotomminato trasparenza
immediato delPAC concorrente
B. Nel caso di
foniture
vedim connesse, misure di
[ampliativi della Regolamentato da semplificazione Direttore o
sfera giuridica |miziative ed | *realizzazione o specifica di beni o-tegoso2016e [ Rispetto del Manuate dell proceaure  |4oO0emzzazion) Dol . Personale che
gestione degli osenviziche | molto basso |manuale delle negoziali - Approvazione da parte del ' mmediatl - elibera i onsiglio
senzaeffetto | St | cestore deal e ol poporazione oo processi/ mmedat | consilare s Dt prosidin il basso medio |molto basso| medio  [molto basso |molto basso basso basso basso basso [ molto basso [molto basso | basso no evidenze
economico bandi dei progett aerrence procedmenti - Hormento
diretto ed europ afavore di un misure di
! determinato trasparenza
immediato concorrente
1.6
Pianificazione Rect misure di Direttore o
edazione !
e {ncosrenza semplificazione
attivita, Documento Piani e st | motto basso [Fesomentod | Sistema i misurazione e vaitazione [—— Delibera § Consigiio | Persenale che
performance programmi anno obietiv dolla eseraone el poriomance b jai | Derere s Pivoi presida | medio medio basso basso [ molto basso | molto basso basso medio basso basso | moto basso [moltobasso | basso Misure suffic.
organizzativa e successo processi/ Sonmento.
° procedmenti tiferimento
rasparenza
1.6 misure di
Pianificazione semplificazione
itd Predisposizione Incoerenza Personale che
attivita, non
3 Regolamentodi | - Sistema di misurazione e valutazione eldi
schede progetti obiettividella | molto basso iati 9 presidia il N
performance chece rogel ohetiv dela eserone el parformance provessi/ Immediat s Direttore morea i | attendivita |moltobasso|  basso  |molto basso|  baasso | molto basso |molto basso| - molto basso [ molto bassof  basso [ molto basso fmolto basso fmaltobasso [ - basso Misure sufffc.
organizzativa e procediment - iferimento dati
misure di
trasparenza trasparenza
1.6
misure di
Pianificazione semplificazione
ita Incoerenza del dellorganizzazion| Personale che
attivita, Approvazione Corenia | motto basso [Feroamenod | Sstema i misurazione o vattazions eldi medie presidia i S
performance Consiglio Direttivo e ecoramione della performance processi/ mmediati s Direttore morce i | attendivilits |moltobasso|  basso  |moltobasso|  basso | molo basso |molto basso| - molto basso [ molto bassof  basso [ molto basso fmolto basso fmaltobasso - basso Misure suiffc
organizzativa e procedimerti- iferimento dati
misure di
trasparenza trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Pianificazio | Invio a Direzione
’ nedelle | Compartimentale no molto basso
performance | ativita Acl
organizzativa e
trasparenza
1.6 misure di
Pianificazione Approvazione semplificazione
ita . Incoerenza dellorganizzazion|
attivita, eventuali variazioni acemaee | motto basso [Fesmenodi | sistema i misurazione o valutazione a ) Responsablle o s mooito
performance performance da obitividela ederazione della performance processi / Immediati si della attendibilita |molto basso| basso  [molto basso. b moltobasso | molto basso| basso | molto basso | molto basso | molto basso basso Misure suffic.
i co rocedimenti- Trasparenza aati asso
organizzativa e fisensis
isure di
trasparenza trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Monitoraggio
’ trimestrale e invio a no molto basso
performance Ao
organizzativa e
trasparenza
1.6 misure di
Pianificazione Redazione della sempliicazione
attivits el sl Noscons Sistema di misurazione e valutazione [ dellorganizzazion| Personale che
2 P ascondere || Lo della performance - Corrispondenza eldi Immedai - o N et presidia i
performance s svol inefficienze Gooumentasions mviata om atti & processi/ it ore processo di basso| basso  [molto basso |molto basso| moltobasso | molto basso|  basso | molto basso | moto basso [mottobasso | basso Misure suffi.
organizzativa e precedente protocollo informatico procedimenti - tiferimento
misure di
trasparenza trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Ricezione scheda di
assegnazione no molto basso
performance obietivi da ACI




1.6 misure di
pi a semplificazione
dipendenti obietivi civies di verifica dellorganizzazion|
attivita, di performance Assegnazione et 00,55 Definizlona rogole nalla contratiaziona eldi Immediati
. b J molto basso integrativa di ente - Pubblicazione obietiivi siino si basso basso basso basso basso  |molto basso basso basso basso | motlo basso | molto basso | molto basso basso no videnze
erformance (ACI, AC e obiettiviiniqua erritoriai ¢ del processi/ Immediati
p dei dipendenti  sito
) valutazione consiio Diettivo procedimenti-
" e misure di
trasparenza trasparenza
1.6
Pianificazione
Gestione M "
attivita, ciclo della lonitoraggio s‘u Ito b,
raggiungimento no molto basso
= performance | performanc | %0y o etivi
. e
s organizzativa e
E trasparenza
9 1.6 misure di
] Pianificazione Semplfcazione
E attivita, Calcolo quota Erogazione Jactvita vincolata da| - Definizione regole nella contrattazione ol
o iniqua quota molto basso Immediati si Direttore discrezi basso medio molto basso basso motlo basso |molto basso basso basso basso basso molto basso | molto basso basso Misure suffic.
3 performance incentivante e o cci.ditnte integrativa di ente processi/
w procedimenti-
w organizzativa e ‘misure i
s trasparenza trasparenza
3 Is
H Pianificazi
z anificazione Determinazione di
H attivita, tob.
performance corresponsione e molto basso
quota incentivante
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Analisi dati vendite o to b
performance tessere associative molto basso
organizzativa e
trasparenza
1.6
attivita, prospet statistci
’ su quantita e no molto basso
performance tipologia dei servizi
organizzativa e erogai ai soci
trasparenza
1.6
Pianificazione Eventuale
nifi Gestione | segmentazione
attivita, venditarete|  delegazioni
- tracizional o molto basso
performance  |tradizionale uzione
. . associativa o altr
organizzativa e criteri
trasparenza
Inserimento
nel
adi compiteasere
Goputate Definizione requisiti culturali/professionali |dell'organizzazion|
A. Comunicazione 34 leputate a Jattivita vincolata da| ~ da parte dei CCNL e dei CCI - Verifica eldi Immediati - .
. favorire alcuni [ molto basso ! s Direttore jonalita|  basso basso [ moltobasso|  basso basso basso basso basso medio basso | molto basso [ molto basso | basso no evidenze
Acquisizione/g o fonte legislativa | congruita requisit richiesti con il profiloda | processi / Immediati
ti del sogget o di procedimenti -
estione del inserimento di
misure di
ersonale trasparenza
P ausole deputati
a favorire alcuni
soggetti
. misure di
adi semplificazione
P Definizione requisiti culturali/professionali |dell'organizzazion|
A. leputate a |Attivita vincolata da|  d rte dei CCNL e dei CCI - Verific I di [ diati - bamolto
Awiso mobilita favorire alcuni | molto basso i7" et oo ot e medes verifiche si Direttore basso medio basso basso  |molto basso basso basso  |moltobasso| basso [molto basso | motio basso basso no evidenze
Acquisizione/g . fonte legisiativa  [congruita requisit richiesti con il profilo da | processi / Immediati basso
R sosgett procedimenti-
estione del inserimento di pi
trasparenza
personale ausole deputati P
a favorire alcuni
soggetti
Inserimento
bandolrichiest
- misure di
adi semplificazione
Herlas Definizione requisit culturaliprofessionali [dellorganizzazion|
A. leputate a Jto b attivita vincolata da| ~ da parte di IL e dei CCI - Verifica eldi Immediati - Jerifiche o Consiglio d d b g b b d b basso medio medio basso medio Misure it attente
[Acquisizione/g favorire alcuni | MOIto bassO fiow. cpiars |congruita requisit rchiesticon i profio da | processi/ | immediati Diretivo medio | medio asso | medio 2550 2550 medio 2550 L
N ol soggetti | ricoprire procedimenti -
estione del inserimento di i
personale trasparenza
ausole deputati
a favorire alcuni
soggelt
‘misure di
Diffusione di semplificazione
informazioni dellorganizzazion
A ncivi vincotats da i 1
relative al molto basso [ . Disposizioni dettate dal Codice di eldi verifiche 100% Consiglio Direttore medio medio medio basso medio basso medio medio medio medio medio medio medio Necessario misure a
[Acquisizione/g Bando bando prima fonte tegisativa comportamento ssi / Direttivo
. del della procedimenti -
estione def [pubblicazione - misure di
personale trasparenza




competente di procedure concorsuali

e 7
2 g
z g Pubblicita del
H H bando in
£ o periodi in cui
=1 5 l'accesso e
e 3
8 H attenzione misure di
S H o semplificazione
£ i Definzione normativa dei tempi e delle |delforganizzazion] | u )
A informazioni¢ | ko b ativi vincolata dafmodalita i pubblicazione (DPR 165/2001) eldi meciat | e s § Diretiore o diffusione
Acquisizione/g ridotto - 3550 [inie egotivn | Regolamento o accesso al pubbiico processi/ isuragia | livello di s Consgon Personale ' medio medio medio basso medio basso medio medio medio medio medio medio medio Necess. Misure
pubblicith del impiego dellEnte rocedimenti - [ 290ta | conoscenza ormazient
estione del bando in periodi 9 e dl
personale in i Facoess vasparenza
e lattenzione
verso tali
informazioni
sono ridofti
misure di
Nomina semplficazione
A piotata del Definizione normativa de citeri & requisii | dellorganizzazion| |
. Somponenti | molto ba aaf perla della eldi oo, ' Consiglio Diretiore o | diffusione
[Acquisizione/g mpan E2JN i (DPR 165/2001) . Regolamento d pronoesi/ ura g2 siio s o Dot Pl basso basso basso basso basso basso basso basso basso [ motiobasso| basso basso basso Misure suffic.
estione del com e accesso al pubblico impiego dellEnte | procedimenti- | 290148
misure di
personale trasparenza
Sussistenza di
rapporti di
parentela o
affinita tra i e s - e o
efinizione normativa dei requisiti di | semplificazione
soggetti con ati - resi
A O ere tto b it vincolats da| incompatbilta/confitto diinteressi (DPR [delforganizzazion| 'MMedat! Presidente o
oo [ moltobasso. Jo R | oot - Regolamento a acceso oo Miura g siio s Consiglio Diretiore basso medio basso medio basso basso basso basso basso basso basso Baao basso no evidenze
estione del P pubblico impiego dellEnte processi/ adottata Diretiivo
P . procedimenti
personale valutazione e i
soggetti
concorrenti
assenza di
rotazione nel misure di
conferimento semplificazione .
A degli incarichi Ito b activita vincolata da|  Regolamento di accesso al pubblico  |dellorganizzazion| Misura gia ; | residente e
Acquisizione/g . molto basso ¢ -2 hpiego dorEne e A siino s Consiglio Diretiore basso basso basso basso basso [ molto basso basso basso basso basso basso basso basso Misure suffic.
i componenti processi / Diretiivo
estione del i procedimenti
personale commissione
Assegnazione
discrezionale
della data e
dell'ora di e
A ricorions dela I omotfcozone | o Presdente &
Acquisizione/g Ricezione domande documentazio [ molto basso [[+ " Protocollo informatico b Misura gia siino s Consiglio Direttore  [non rotazione [ basso basso basso basso baaso [ molto basso basso basso basso basso [ molto basso | moito basso | basso no evidenze
ne - adottata Diretiivo
. roce:
estione del manipolazione ety
ersonale per accettazione
P di domande
fuori termine
Integrazionels
ostituzione
della
documentazio
misure di
successivame sempliicazione Personale che
A activita vincolata da Protocollo inf I Immediati - non
Istrutioria doman it vincolata da o informatico - Regolamento di [ delforganizzazionf 117! § presidia i R N
[ncquisizione/g struttoria domande consogma. | Moltobasso | et al pubbica mpege dalEnte b Misua 0 siino s Direttore o di | attendivita | basso  |molto basso | molto basso| molto basso [ molto basso | molto basso [ moito basso | molto basso | moito basso | - motto basso Misure suffic.
estione del consentire processi/ fiferimento data
integrazioni procedimenti
personale successive al
termine di
presentazione
delle domande
A Individuazione sede| Vedi mappatura [ u Personale che st
. ) : . it vincolata dal misure di presidiail | non veridicita
Acquisizione/g di csz;[:l:\ vo o :e;: molto basso [ legilativa trasparenza siino. si Direttore processo di ati basso  |molto basso | molto basso [molto basso| molto basso | molto basso| molto basso | molto basso molto basso | molto basso Misure suffic.
estimer zi
estione del tiferimento
personale
misure di
A semplificazione Personale che
. Fuga di i vincolata da| - Rispeto delle disposizioni detate dal ~|dellorganizzazion Nessuna | Diretiore o presidia i
Acquisizione/g informazioni | MOIObassO fione igisariva Codice di comportamento eldi Immediati sanzione RUP. processo di
processi/ tiferimento
estione del procedimenti
personale
Svolgimento prove
scritte collusive tra i
5 if misure di
i ori - semplifcazione P
A § svolgimento o b, i vincolata daf  Regolamento di accesso al pubblico | delforganizzazion| Misura gia | I"dagini sul § informationi
Acauisizione/g g e | molto basso [ npiecs deEno i A livello di s Commissari Diretiore e | medio medio mdio medio basso basso medio medio medio medio medio medio medio Misure attente
estione del H supporti processi/ conoscenza
2 procedimeni
personale 3 ici non
H consentit
£
misure di et
semplificazione iretiore o
A acivi vincotats da el Personale che o
Acaquisizione/z onte gt b siio s Commissari p.:éen::; ] et | et basso basso basso basso | basswo | Mediobasso | medio basso basso basso basso bvasso Misure attente
N processi/ !
estione del Definizione normativa delle modalita di |~ procedimenti riferimento
personale Mancato cortezion (DPR 487/94) - Regolamento Immediati -
" di accesso al pubblico impiego dellEnte - Misura gia
rispetto
ettt molto basso Inserimento nella commissione di un adoiata -
componente o di un segretario Immediai




Gorrezione etaborat|

misure di
Direttore o
sempliicazione
A. attivita vincolata dal dell'organizzazion| N Personale che
. e e s Commissari | presidia i basso basso basso basso basso basso Misure Suffic | medio medio medio medio medio medio No evidenze
[Acquisizione/g fonte legisiativa eldi processo di
. processi/
estione del st fiferimento
personale
valutazioni misure di
Direttore 0
della semplificazione
A, predefinizione dei criter di valutazione | 5" Personale che
ncquisizione, Commissione | | o [t dof 8 esion! detiao g |celoroanizzazion] immediat- [ verica N Commissari | | presidia
cquisizione, fontelegistativa i i i
a g vote a favorire fonte tegista Codon i eomporments el Immediati curricula processo di
estione del soggetti processi S rento
predeterminati procedimenti
personale
Formulazione
di criteri di
valutazione
A misure di
y adeguatament semplificazione
Acquisizione, Jattivita vincolata dal 'organi:
a g ee molto basso [“" . definizione i criteri nel bando dellorganizzazion| e gy | COnSegna del s Commissari Diretiore basso medio medio medio basso basso Mdio/basso medio medio medio medio medio medio No evidenze
estione del chiaramente fonte tegisiativa ai codice
| definit processi/
personale discrezionalita procedimenti
ol ' nella definizione|
alutazione titol oo,
valutazione
N Valutazioni misure di
g y della sempliicazione Presidonte &
[Acquisizione, c i di criteri nel bando che limitino |dell !
q & ommissione | - 5to basso | crteri nel bando che fmitino delforganizzazion) g bandi s Consiglio Diretiore basso medio medio medio basso basso medio medio medio medio medio medio medio No evidenze
estione del volte a favorire a della eldi e
soggetti processi/
personale predetorminati procedimenti
misure di
A
sempliicazione
[Acquisizione, iita vincolata da [ essuna
q /e Svolgimento prove Fuga di molto basso [ vneoatadaf - Disposizioni dettate dal Codice di - [dellorganizzazionf .. ¢ bandi N Commissari Direttore medio medio medio medio basso basso medio medio medio medio medio medio medio No evidenze
estione del oral fonte tegisiativa comportamento eldi sanzione
processi/
personale procedimenti
A.
[Acquisizione, iita vincolata da dati riservati
a /e Definzione no molto basso |t vincolata d sanzioni Commissari Diretiore medio medio medio medio baso basso medio medio medio medio medio medio medio No evidenze
estione del graduatoria fonte tegisiativa esterno
personale
Mancata o
. misure di
A, insufficiente
Verifica Veritica della Disposizioni normative relative alla | semplificazione Personale che
iita vincolata da  verifica delle autocertficazioni (DPR [ dellorganizzazion presidia i datio non
Immediati 100% irettor
estione del etatvs al possesso) cnmp\ele;x.’;lllc molto basso[[7 0 e 445720001 - Gonirolo imorale delo b mmedia controli Direttore mocessodi | swenditi | 20 basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso No evidenze
del requisit Sorenza dela autocertiicazioni dei vincitori processi / tiferimento
personale documentazio procedimenti
ne presentata
A Dichiarazione di
Acquisizione/g nomina vincitori ed o molto basso [ vincolata da
estione del immissione in ronte tegistativa
servizio
personale
nel
bandolrichiest
adi
A dort misure di
. y doputates Disposizioni normative relative ai requisit | semplificazione. Personale che
Acquisizione/g Richiesta al centro Jattivita vincolata da| culturali/professionali (D. Igs 165/2001) - |dell'organizzazion| Immediati - Nessuna presidia il
estione del per limplego favorire alcuni [ molto basso [ oo Regolamento di accesso al pubblico o/di Immediat silno canione Direttore processo di basso medio basso basso basso basso basso basso basso medio basso basso basso No evidenze
soggetti impiego dellEnte processi/ iferimento
personale inserimento di procedimenti
ausole deputati
a favorire alcuni
soggett
Intese
collusive tra i misure di
A.
. semplificazione Personale che
Acquisizione, Jattivita vincolata dal i | I
a s parte del centro per i molto basso [ N Disposizioni dettate dal Codice di - {delforganizzazion) -, ¢ oy sanzioni s Direttore presidia il iccresiona basso medio basso basso basso basso basso basso basso medio basso basso basso No evidenza
estione del e individuazione fonte legitativa comportamento eldi processo di
concordata di processi/ tiferimento
personale un particolare procedimenti
Assunzioni candidato
ordinarie
A avvamants Nomina risure
B e pilotata dei Definizione normativa dei criteri e requisit | semplficazione | | bresidonte &
[Acquisizione/g [ dai centri Nomina s erla della dell , Nessuna s
1 per molto basso p Misura gia Consiglio Diretiore  |discrezioar medio medio medio medio basso medio medio medio medio medio medio basso medio Misure attente
estione del | commissione fonte egisiativa (DPR 165/2001) - Regolamento di eldi sanzione
Fimpiego o adottata Direttivo
accesso al pubblico impiego dellEnte processi/
personale procedimenti
misure di
A.
) sempliicazione
[Acquisizione, Fuga d activita vincolata da|  Disposizioni dettate dal Codice di | dell
q & Espletamento prove| o oni | mottobasso [ isposiziont dewate da Codice i |dellrgaNZZAZION  jmeiati sanzioni 100% | Commissari Direttore medio medio medio medio basso medio medio medio medio medio medio basso medio Misure attente
estione del informazioni fonte tegisiativa portament eldi
processi /
personale procedimenti
Mancata o u
A, insufficiente misure di
Verifica Veritica dolla Disposizione normative relativa ala | semplifcazione Personale che non
completezzalc Ito b 1t vincoata da) - verifica delle autocertficazioni (OPR - dellorganizzazion) yicura gia | controli Direttore presidial trendibilita | b b b Bamolto o ba b b b basso basso basso basso basso no evidenze
estione del relative al possesso| oo | MO PSSO frone egiiativa 44512000) - Controllo integrale delle eldi P processodi | 2ttendibilta | - basso asso asso basso  |MOfOPasso)  basso 2ss0 2550
dei requisiti oerenza della autocertificazioni dei vincitori processi / riferimento dati
personale documentazio i
ne presentata
A.
Acquisizione/g Delibera assunzione) attivita vincolata da
a e immissione in no molto basso [
estione del s fonte legisativa
personale
A.
Acquisizione/g Compilazione Jattivita vincolata dal
; prospetto no molto basso i . eiiaiva
estione del informativo annuale

personale
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Acquisizione/g

Verifica mensile

Jactivita vincolata dal

fuori termine

no molto basso
estione del copertura aliquote onte legisativa
personale
A.
Comunicazione di
d o molto basso [/ vincoltaca
estione del parte del centro per| fonte legistativa
Timpiego
ersonale
n Nomina misure di
pilotata dei Definzione normativa dei citeri e requisit | semplificazione
Acquisizione/g Nomina componenti dal perla fella Immediall - Presidente &
q P molto basso Misura gia siino s Consiglio Direttore discrezionalita| medio [ medio | medio [ basso medio | medio medio basso medio medio basso basso medio no evidenze
estione del | Assunzione|  commissione della onte legisativa (DPR 16512001) - Regolamento di o/di P G
i categorie Commissione accesso al pubblico impiego dellEnte | processi /.
personale protette L. di valutazione procedimenti
68199
n misure di
: y semplficazione
Acquisizione, Fuga di s vincorstaca| D dettate dal Codicedi | dell Nessuna fuoriusicta
q & Svolgimento prove e | moltobasso [0 isposizion] dettate da) Codice di  |dellorganizzazionf oo | sanzioni Commissari | Direttore basso medio | medio | basso | medio | basso medio basso basso basso medio medio basso no evidenze
estione del fonte legisiativa comportamento el/di sanzione dati
processi /
personale procediment
Mancata o P
A insufficiente misure di
Verifica ticning Disposizione normative relativa alla | semplificazione Personale che
L it vincotsta da  verifca dell PR Immediati - dia datinon
completezzalc | molto basso 1o, 000, ( mmedat controll 100% Direttore presidial basso basso basso | molto basso [molto basso|  basso basso basso basso basso basso basso basso no evidenza
estione del relative al possesso| completezzale forte egiiativa | 4452000 - Controlo integrale delle eldi Immediati processodi | corretti
dei requisit autocertficazioni dei vincitori processi / riferimento
personale documentazio e
ne presentata
A.
Acquisizione/g Delibera assunzione) attivita vincolata da
o immiasions in o molto basso [ "
estione del mission onte legislativa
personale
individuazione p
misure di
. Il
A Delibera avvio cconomice da ctivia vincolata semplificazione
Acquisizione/g procedura fonte legisiativae | Verifica coerenza tra profilo e esigenze |dell'organizzazion| .
attribuire che | molto basso Immediati s
estione del conferimento livello aribuire che egolamento funzionali delle strutture. e/di
mico cirente processi /
personale particolare procedimenti
soggetto
Inserimento misure di
N somplficazione
s - y ctvis vincoats da Definizione reauisit culuraiprofessionaii [ delforganizzazion
w Acquisizione/g adi [fonte legislativa e da parte dei CCNL e dei CCl - Verifica eldi Immediati - verbale di Organi o
z s - o b b ito b b b Misure suf
T lostione dol molto basso [ e equiait richiost con i rofio da | processi/ | immediat e e basso medio [ basso basso | molto basso [molto basso|  basso basso  [motiobasso| basso | moltobasso| basso asso isure sufic
3 | Procedura deputate a Joelrente ficoprire procedimenti -
3 personale favorire alcuni misure di
B soggetti wrasparenza
] o de el
2 di sviluppo misure di
g |, Diftusione di semplficazione
g informazioni vt vincolaa ca
Acquisizione, Bando lative al fonte legislativa e Di dettate dal Codice di 1di Nessun: C I
3 a /8 relativeal |6 basso “ isposizioni dettate dal Codice di eld immediati | verifiche essone onsiglio Direttore basso|  basso basso basso | molto basso [molto basso|  basso basso  [motiobasso| basso [moltobasso|  basso basso Misure sufic
estione del bando prima egolamento mportament processi / sandione | Direttvo
della aeirente procedimenti-
persanale pubblicazione misure di
rasparenza
misure di
N semplficazione
- y periodi in cui it vincolat s ndagin ol
[Acquisizione, I fonte egisiativa e Idi o Consigl
q & taccessoe | iito basso ° eld iivello i s onsalo Diretiore | fuga notizie |molto basso|  basso basso basso [ molto basso |molto basso|  basso basso basso basso [ moltobasso| basso basso Misure suffic.
estione del Tattenzione egolamento processi / Direttivo
conoscenza
verso ta errence procedimenti-
personale \forma: ‘misure di
sono ridott wrasparenza
n Nomina misure di
- pilotata dei it vincolat ca semplficazione
Acquisizione, fonte legislativa e a
a /e componenti | o1t basso |07 Regolamento di accesso al pubblico Misura gia s Consiglio Drettore o |y creionalits|  basso basso [moltobasso| basso  [moltobasso|  basso basso basso basso basso basso basso basso Misure sufic
estione del della egolamento impiego dellEnte eldi adottata Direttivo Personale
Commissione errence processi /
personale di valutazione procedimenti
Sussistenza di
rapporti i
parentela o
A affinitatra | misure di
y oagett con vt vincoats o Deinizione normaiva gei requist i | semiicazione | Presidonte o
[Acquisizione, ronte tegisiativa ¢ tibiita/confito di in OPR |delr N -
a g otere molto basso | %€ incompatbilté/conitio diinteressi ( lelforganizaziont g, ra gia siino s Consiglio Diretore basso basso  |moltobasso| basso  [moltobasso| basso basso basso basso basso basso basso basso o evidenze
estione del compostzions PO egolamento 16512001) - Regolamento di accesso al el/di o o Consato
P Jaelrente pubblico impiego dellEnte processi /
personale Commissione compitidi procedment
valutazione e
soggetti
concorrenti
Assenza di
R rotazione nel misure di
- conferimento it vincotata ca semplficazione Presidente e
Acquisizione, Jfonte legislativa e Regol: i | i I iz Mis i moolto
d /e degliincarichi | -1 basso |17 8 egolamento di accesso al pubbiico  [dellorganizzazion| - Misura ol siio s Consiglo Direttore basso basso [ moltobasso| basso [ molto basso moltobasso [ molto basso|  molto basso | molto basso [ motto baso | - molto basso Misure sufic
estione del residente ¢ egolamento impiego dellEnte eldi adottata S basso
componeneti acirene processi /
personale delle procediment
commissione
Assegnazione
discrezionale
della data e isure i
A delfora di
it vincotaa ca semplficazione
[Acquisizione/g ricezione della o emotona || Protocot nformatio - iscipinare i | SPRTEIZ0M0 | immediati- Presidente &
! Ricezione domande documentazio [ molto basso | ... o gestione delle procedure di protocollo Sa Misura gia silno. si Consiglio Direttore. basso| basso  |moltobasso| basso basso basso basso molto basso| molto basso |  basso basso basso basso no evidenze
estione del ne - & informatice adottata Direttivo
cirente processi /
personale manipolazione procedimenti
per accettazione)




Integraziones.

trasparenza

ostituzione
della
documentazio
ne misure di
< A N
g ncquisizione/ successivame acivita vincolata dal sempliicazione Personale che
w cquisizione, fonte tegisiatvae | Protocollo informatico - d Immediati - § dia il
2 q & nte alla molto basso © o e o d e siino s Direttore presciall | attendibilita moltobasso| basso  |moltobasso| basso  |molto basso|molto basso [  molto basso basso basso basso [ molio basso | molto basso [ basso no evidenze
3 estione del consagna- regolamento accesso al pubblico impiego dellEnte eldi Immediati processo di
3 ’ Procedura consentire Joeirente processi/ iferimento data
5 personale integrazioni procedimenti
H successive al
) o dei livelli termine di
2 di sviluppo presentazione
4 delle domande
g Istruttoria domande
2
4 N Mancata o misure di
g y insufficiente civita vincolata dal sempliicazione Personale che non
Acquisizione, ifica dell; Jfonte legislativae | Controll dati contenuti nell'archi idia il
q & veriica della | molto basso © ontrollo con | dat contendt nelfarchivio Immediat siino s Direttore presiall | attendibilita [moltobasso| basso  [moltobasso[ basso |molto basso [molto basso basso molto basso | basso basso basso basso basso no evidenze
estione del coerenza della regolamento del personale eldi processo di .
documentazio Jaelrente processi | riferimento ata
personale ne presentata procedimenti
A misure di
g ) aciita vincolata dal sempliicazione Personale che
Acquisizione, Fuga di Jfonte legislativa e Di iz dettate dal Codice di Nessuna, idia il
q & uga di molto basso |27 /8 isposizion] dettate da) Codice di Immediati siino Direttore presiall  |aiscrezionalita|  basso medio medio medio basso  [molto basso medio basso medio medio medio basso medio no evidenze
estione del regolamento comportamento eldi sanzione processo di
ociente processi / tiferimento
personale procedimenti
Intese
collusive tra i
A misure di
. ’ ori - rciita vincolata dal sempliicazione
Acquisizione, Igiment Jfonte legislativa e isposizi I Codice di I iz Nessuna
a g Svolgimento prove svogimento | (o cso [onte e Disposizioni detate dal Codice di | dellorganizzazion| e aq sanzioni Commissari Direttore basso basso basso basso | motlo basso |molto basso. basso basso medio medio | molto basso | molto basso basso no evidenze
estione del scrtte elaborato con regolamento comportamento i sanione
support ciente processi /
personale procedimenti
ici non
consentit
Maodalita di correzione presvisto da isare di
A normativa D.lgs 165/2001 € smi -
A Mancato o cof o e upmico | semplfcazione | immediat - Personale che
Acquisizione/g N fonte legislativa e . Misura gia presidia il
MOlto basso | ¥\ epyiamento | _MPiego deliEnte - Inserimento nella eldi adottata - sino s Direttore rocesso di b b b b tlo b lto b b b medio medio | molto basso [ moltobasso | basso o evidenze
estione del dell'anonimato & commissione di un componente o di un P asso asso asso asso | motlo basso fmolto basso asso 2ss0
dellnte e processi / Immediai tiferimento
personale o P P procedimenti
concorsuall
Correzione elaborati Formulazione
i criteri di
valutazione
A, Predefinizione criteri di valutazione D.Lgs misure di
attivita vincolata da] 77 semplificazione | Immediati-
Acquisizione/g ; 16512001 e smi - Regolamento di accesso| " Presidente @
ce onte legislativa & b dellorganizzazion| Misuragia | consegna del §
niaramente | MO0 BassO | grens al pubblico impiego dellEnte - eldi adottata - codice o Consiglo Dretore basso basso basso basso [ motlo basso |molto basso. basso basso medio medio | molto basso | moito basso basso no evidenze
estione del chiaramente . Disposizioni dettate dal Codice di Direttivo fonali
definiti - dellnte oty processi/ Immediati
personale discrezionali > procedimenti
nella definizione|
dei criteri i
valutazione
N Valutazioni misure di
g ) civita vincolata dal sempifficazione Presidonte &
[Acquisizione, fonte legisiativa e ~[Defl di criteri nel bando ch e
< q & Valutazione ttol molto basso [/ " cinone cleniten ne bando che Immediati Bandi s Consiglio Direttore basso basso basso basso [ molto basso |molto basso. basso basso medio medio [ molto basso | molto basso | basso no evidenze
H estione del regolamento Ia discrezionalita della commisisione [/ di Pt
2 ! soggetti dellente processi /
13 personale predetorminati procedimenti
3 Procedura
8
£ A y civita vincolata dal
o Acquisizione/g | o dei livelli Definzione fonte legislativa e
2 o eluppo raduatoria e molto basso J..qamento
2 estione del disviluppo | @ £
u cirente
& personale
2 A R
& Dichiarazione di ncivica vincolata dal
Acquisizione/g nomina vincitori e o Ito b fonte legisiativa e
estione del attribuzione livello molto basso | egolamento
economico ciente
personale
Acquisizione/g Richiesta per personali s vincomtaco| AT 7/6. D.Lgs. 16512001 e altre Pl Immediati - Direttore
affidamento incarico rispettoalle | molto basso normative - Adozione di un N Misura gia siino s Consiglio Diretiore basso medio medio medio basso basso medio medio medio medio medio medio medio Misure pid atente
estione del a soggetti esterni a recante a disciplina per conferireincarichif> €, adottata Direttivo
personale procedimenti
Improprio
ricorso alla
A. Ricognizione m"s(u""u sms‘f:rﬁniazwne
[Acquisizione/g allinterno dellente. p esterna [R—— Art. 7/6, D.Lgs. 165/2001 e altre Pl Immediati - Presidente e
! circa la presenza av"”'en“o" molto basso [ "% | normative - Adozione di un b Misura gia silno si Consiglio Direttore basso medio medio medio basso basso medio medio medio medio medio medio medio Misure pid attente
estione del della professionalita sogge! e recante la disciplina per conferire incarichi adottata Direttivo
’ it esterno a rocessi/
personale scapito delle procedimenti
professionalita
interne
Favorire uno misure o
A specifico sempificazione
soggetto it vincotata | Manuale delle Procedure negoziaii - — [25% Immediati - Direttore &
! professionalita esternoo [ molto basso 1" | Adozione di un Regolamento recante ta [*1 9 Misura gia siino s Consiglio basso medio medio medio basso basso medio medio medio medio medio medio medio Misure pil attente
3 estione del esterna rinnovare © disciplina per conferire incarichi P adottata Direttivo
3 procedimenti -
g [personale precedente oo di
2 incarico senza (rasparenza
= o incarichi a| valutazioni
3 soggetti
z e | Formai ciita vincolat
- . ormalizzazione tivita vincolata da
i) allEnte
z €. Incarichi e dellincarico n° Molto basso orve egstativa
nomine
Pagamento misure d
sempifficazione
non Manuale dei pagamenti e degli incassi art. el Personale che
Erogazione degl glustificato actiita vincolata da 31 RAC - Verifica del corretto svolgimento [e / di Misura gid presidia i pagamenti
E. Incarichi e o9 e pagamento in | molto basso 2 adottata - verifica s Direttore basso medio | medio | medio basso basso medio medio medio medio medio medio medio Misure pi attente
importi it fonte tegiiativa da parte del Responsabile del processi / et processo di
nomine ol Procedimento [procedimenti - at fiferimento
puntuale misure di
esecuzione




Comunicazione a

Jrctivita vincolata dal

personale

E. Incarichi e consulenze esteme e molto basso [ egisianva
nomine affidate semestre
precedente
misure di
Verifca delle semplificazione
i e Personale ch
parcale resentate erors materiale v o o] Comnicazione a portale "periapar - (2612 mmediai- escnloche | inon
E. Incarichi e dai professionisti nel conteggio | molto basso i, e eciiarive Adozione di un Regolamento recante fa [0 o Misura gia silno st Direttore rocasso di basso medio basso  |moltobasso| basso  |molto basso. basso basso medio medio basso | molto basso basso no evidenze
N incaricati ai sensi degli importi ¢ disciplina per conferire incarichi P adottata L corretti
nomine del DM, 14012 [procedimenti - riferimento
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rasparenza
accvic vincolata
N Ricezione domande| fonte legislativa e
E. Incarichi e dipendenti o molto basso | ogoiamento
nomine ecerale
Autorizzazione R
Valutazione ex art et mon attivita vincolata da| disposizione normative sul conferimento Immediati presidente 6
- fonte legislativa e ing - Adozione Regolamento su | misure di
E. Incarichi e 3 conforme ai | molto basso [71% """ ort contermonts et rasparenza Misura gia siio s Consiglio Diretiore  |discrezionalita| ~ basso medio basso medio basso basso medio basso medio medio | motio basso [ molto basso | medio misure pid attente
" 165/2001 i ceolamento - it Direttive
nomine 657200 ;f::j:“l ederale Valutazione Consiglio Direftivo adoltata retivo
e Determinazione del JAttivita vincolata dal
o iy [fonte legislativa e
g E. Incarichi e concessions o no molto basso | eoqiamento
S nomine ederale
w
H incarichi ex | Comunicazione a i
H oo, i vincolata da
N art. 53 d.Igs |dipendente su esito,| fonte legislativa e
g E.Incarichie | 16512001 | durata, compenso o molto basso |..goiamento
© nomine avtorizzato, [federale
& eventuali limit
e
5
< Comunicazione a JAttivita vincolata dal
P Funzione Pubblica [fonte legislativa e
E. Incarichi e Incarichi entro 15 e molto basso regolamento
nomine giomi (PeriaPA) ederale
Comunicazione a Jattivita vincolata dal
E. Incarichi e Funzions Pubblica ronte tegiiativa ¢
- (PerlaPA) incarichi o molto basso |2 *0"
nomine affidati semestre Focors
precedente
A. Motivazione
A’ y incongrua del Incongruenza
cquisizione, Valutazi v vincolata da d .
a g alutazione molto basso i valutazione comparata delle esigenze misure di Immediati emssione 100% Direttore basso medio basso medio molto basso basso medio basso medio medio medio basso medio no evidenze
estione del esigenze funzionali assenza di fonte legisiativa trasparenza nulla osta .
effettive
personale csigerze
A
Acquisizione/g Verifica disponibilita attivita vincolata da
budget no molto basso Jfonte legislativa
estione del g el
personale
A misure di
. semplificazione
Acquisizione/g Adozione attivita vincolata da individuazione del soggetto da inviare in priorita
s e
estione del Missioni prowvedimento molto basso i . esiiva ‘missione effettuata dal Diratiore by Immediati |7 S e Direttore. personali medio medio basso medio basso basso medio medio medio medio basso basso no evidenze
neces:
processi /
personale {unaionali rocedimenti
ellufficio
A
i vincolata da
anticipo ne molto basso Jfonte legislativa
estione del P el
personale
b
agamento I
A. non
y giustificato semplificazione Personale che
Acquisizione, i da f tificati I idia il agamento
a g Liquidazione importi molto basso verfiea gustiicativa immediati s Direttore presidia pag; basso basso basso basso | molto basso |molto basso. basso basso basso basso medio basso basso no evidenze
estione del corrisposti per fonte legisiativa delle spese e/ di processodi | non dovuto
|processi / riferimento
personale fimbosinon procediment
A Istanza
i vincolata da
" ammin o molto basso |
estione del razione pubblica di fonte legisltiva
provenienza
personale
A Valutazione ;’;‘fﬂ“;ﬁ"‘;‘al‘one
Ii
Acquisizione/g esigenze funzionali personal Jactivita vincolata daVerifica coerenza tra domanda Consiglio
r: s
estione del ap:;;:g:‘:::; ol :::\:I:s;:e molto basso fonte legisiativa & fabbisogno della struttura di appartenza e / di Immediati inalisi fabbisog Direttivo Direttore basso medio basso medio basso basso Medio/basso basso medio medio basso basso basso no evidenze
; processi /
personale dipendente ;u::‘xlfo'nall procedimenti
< euticio
5 Priorita delle d
z | esigenze isure
2 |Acquisizione/g personall i incoos o] Regolamento su eier o tempi ol [deiorganizsas Consiglio
tione del Rilascio nulla osta rispettoalle | molto basso [ Y 9 o P o a Entro 2021 | Regolamento si it basso medio basso medio basso basso Medio/basso basso basso medio medio basso basso no evidenze
estione del Ispette fonte legislativa
rocessi /
personale | Comandi/ funzionali rocedment
Distacchi dellufficio
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Acquisizione, acivic vincotata da
q /8  Adozione determina no molto basso [ et
estione del fonte legisativa
personale
Priorita delle
" misure
A. di
i efinizione modalita personal
Acquisizione/g Def dalit Jactivita vincolata da|  Regolamento su criteri e tempi dei it .
1 di awio con alira ispettoalle | molto basso [\ " . o Entro 2021 s Diretiore basso medio basso basso medio  [molto basso basso medio basso basso basso [ molo basso baso no evidenze
estione del ammistrazions necessita el " orocess/
personale ;:::x.:?v?:l: procedimenti
A
Acquisizione, Gestione procedure| aecvic vincolata da
q /e P no molto basso
estione del contabili fonte tegisiatva
personale
A.
Acquisizione, aevic vincolata da
q /e Istanza inoressato no molto basso [\ "
estione del onte legislativa
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Acquisizione/g
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personale

Valutazione
esigenze
funzionaliffabbisogn
i delle strutture:
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person:
rispetto alle

molto basso

Jrctivita vincolata dal
fonte legisiativa

Regolamento su criteri  tempi dei
trasferimenti
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[sempiificazione

e/ di
orocessi /
procediment

Entro 2021

Direttore

basso

medio

basso

basso

basso

moto basso

basso

bsso

basso

basso

basso

motlo basso

basso

no evidenze

A
Acquisizione/g
estione del
personale

Trasferimenti

Rilascio nulla osta

rispetto alle
necessita

funzionali
dell'ufficio

molto basso

Jretivita vincolata dal
fonte legistativa

Regolamento su criteri & tempi dei
trasferimenti

misure di
semplificazione

o/ di
orocessi /
procediment

Entro 2021

Regolamento

Direttore

basso

medio

basso

medio

basso
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basso
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basso

basso

basso

motio basso
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A.
Acquisizione/g
estione del
personale
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provedimento

molto basso

Jactvita vincolata dal
fonte legisiativa

ADEMPIMENTI RIGUARDANTI IL
PERSONALE

A
Acquisizione/g
estione del
personale

Stampa cartelini &
conteggio ticket

molto basso

Jactvita vincolata dal
fonte legisiativa

A.
Acquisizione/g
estione del
personale

Rilevazione
presenze

Richiesta invio
medico fiscale

molto basso

Jactivita vincolata dal
fonte legisiativa

A.
Acquisizione/g
estione del
personale

Aggregazione piani
ferie

molto basso

Jactvita vincolata dal
fonte legisiativa

CONTRATTAZIONE

A.
Acquisizione/g
estione del
personale

Esame disposizioni
CCNL / normative

molto basso

Jactivita vincolata dal
fonte legisiativa

A
Acquisizione/g
estione del
personale

Elaborazione
piattaforma
contratiuale

molto basso

Jactivita vincolata dal
fonte legisiativa

B
Acquisizione/g
estione del
personale

Sessioni di
negoziazion con le
rganizazioni
sindacali

molto basso

Jrctivita vincolata dal
fonte legisiativa

A.

estione del
personale

ipotesi CCI

molto basso

Jactivita vincolata dal
fonte legisiativa

A
Acquisizione/g
estione del
personale

ne
Integrativa
Ente

Personale

nisti

Validazione da
parte del collegio
dei revisori

molto basso

Jactivita vincolata dal
fonte legistativa

A.
Acquisizione/g
estione del
personale

Approvazione da
parte dei Ministeri
competenti

molto basso

Jactivita vincolata dal
fonte egistativa

A.
Acquisizione/g
estione del
personale

Pubblicazione in

trasparenza

molto basso

Jactivita vincolata dal
fonte legisiativa

A

Gestione

estione del
personale

ed
economica degli
istituti contrattuali

Pagamento
n

nor
giustificato
erogazione
compensi
incoerenti con e
prevision
contrattuali

molto basso

Jactvita vincolata dal
fonte legisiativa

misure di

Verifica preventiva livello
obiettivi contrattuali - Controlli ex ante
sugliimporti in pagamento a ciascun

dipendente

e /ai
processi/
procedimenti -
misure

Immediati -
Immediati

importi indivi

Direttore

Personale che
presidia il
processo di
iferimento

pagamento
no giustificato|

basso

medio

basso

medio

molto basso.

molto basso

basso

basso

medio

medio

basso

molto basso

basso

no evidenze

B.
Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
senza effetto
economico
diretto ed
immediato

Ricezione domande

molto basso

Jactivita vincolata dal
fonte legisiativa

B.
Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
senza effetto

Esame
documentazione

favorire
domanda
inesatta o
incompleta.

molto basso

misure di
sempliificazione

fonte legisiativa

avisione nella integrativa
Disciplinare intermno

e/ di
processi /
procedimenti

immediati

cazione discip

Direttore

Personale che

basso

medio

basso

medio

molto basso.

molto basso

basso

basso

medio

basso

basso

molto basso

basso

no evidenze

B.
Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
senza effetto
leconomico
diretto ed
immediato

Erogazione
Sussidi

fichiesta
documentazione
mancante

favorire

incompleta

molto basso

misure di
semplificazione

fonte legistativa

Controllo

nella integrativa
e

Idi
processi /
procediment

Immediati

silno

Direttore

Personale che

iferimento

basso

medio

basso

medio

molto basso.

molto basso

basso

bsso

medio

basso

basso

molto baso

basso

no evidenze

B.
Provvedimenti
[ampliativi della
sfera giuridica
senza effetto
leconomico
diretto ed
immediato

Inserimento dati in
procedura

favorire
domanda
inesatta o
incompleta

molto basso

misure di
sempifficazione

fonte legisiativa

Controllo

nella integrativa
e

Idi
processi /
procedimenti

Immediati




B.
Provvedimenti
ampliativi della

misure di

Redazione dei
documenti con
un lingua

favorire semplificazione Personale che
sfera giuridica Defi de dz i tegrati - idia il
© e e | molto basso nels fntegrativa siio s Direttore presdal basso medio basso medio | molto basso | molto basso basso baso medio basso basso  [mottobasso[  basso no evidenze
senza effetto graduatoria inesatta o fonte tegisiativa ~ [Controllo e /ai Immediati processo di
incompleta processi / tiferimento
economico procedimenti
w diretto ed
2 [immediato
H
2
&
w B.
2 Provvedimenti
5 .
<3 ampliativi della
& v o Personale che
z sfera giuridica attivita vincolata dal presidia il
g p Ricezione domande no molto basso [151<? sino orotore [ PSRl aicrea basso | medio [ basso | medio |moltobassomoltobasso|  basso basso | medo | basso | basso |motobasso| basso no evidenze
senza effetto onte legisiativa
tiferimento
leconomico
diretto ed
immediato
B.
Provvedimenti
ampliativi della e ieszione Personale che
sfera giuridica Esame domanda i vincotata aaf -revisione nella integrativa o - residia il
o oo e podiiod molto basso [0 Disciplinare con allegati criteri di N Pl licazione circol| s Direttore p':msso i [eiscrezionaiica| - basso medio basso medio | molto basso |molto basso. basso basso medio basso basso | molto basso basso no evidenze
senza effetto i fonte legislativa i i
incompleta attribuzione del beneficio ocessi / tiferimento
[economico procedimenti
diretto ed
immediato
B.
Provvedimenti
lampliativi della| interventia . i o o
vt o aatiore favorire semplificazione ersonale che
sfera gluridica [ ee Definizone domanda Ito b nella nlegrativa - siio s Diretiore presidall basso medio basso medio | molto basso | motlo basso basso basso medio basso basso [moltobasso|  basso no evidenze
senza effetto graduatoria inesattao | MOItODASSO ionie egisariva  [Controlio e /i Immediati processo di a
i rse di studio| incompleta processi / riferimento
leconomico procedimenti
diretto ed
B.
Provvedimenti
ivi della empioszons Personale che
sfera giuridica Inserimento alterazione I inegrativa Jdeter - presidiail | pagamenti
somma da molto basso silno s Direttore basso basso basso basso basso basso basso basso medio medio | molto basso [ molto basso basso no evidenze
senza effetto destinatari e e fonte legisiativa [ Controllo e /ai Immediati processodi | non corretti
orocessi / tiferimento
economico procedimenti
diretto ed
immediato
B.
Provvedimenti
[ampliativi della
sfera giuridica Invio varie tipologie attivita vincolata dal
polog no molto basso
senza effetto dilettere fonte tegisiatva
leconomico
diretto ed
immediato
Pilotamento
Programma dela procedura
zione del
fabbisogno Indvidezona
e e Discipiina codice contratt - Regolamento [ .
° i e di attuazione. Atli AVCP. Normativain [ 8
z | nesottoril il materia di spending review e diicorso [P RUP 6 Personalel
2 D.1 Contratti profilo | Predisposizione 9 s vincorats a2 convenzioni Consip ed al mercato  [4912 Immediati - Dietoreo | oo
E pubblici - giuridico, |  redazione del O vore arom’ | moltobasso [ e | elettronico - Individuazione criteri perla |° Determinazion | siio s RUP o medio | medio basso basso [ molto basso | molto basso basso basso medio medio [ moto basso [ moltobasso | basos no evidenze
= tecnico, |progetto di contratto & rotazione degliincarichi di RUP tenuto | e del Direttore o
H Programmazio o determinato procediment - Hferimento
o oo conto dell specifiche competenze &~ [PTO%edITH
a ne eed Soeoene dellatiuale situazione organizzatva— [Toe A
w Programmazione dell'attivita contrattuale [P
H economico insufficiente e/o
o dell'oggetto generica
3 del delloggetto per
& contratto, consentire allai
2 candidato
H
H
2
w
w
g
=
H
3
3 Ricorso a
s procedura di
z affidamento o
2 inserimento nel
5 di
& clausole
@ Scotta della deputate a Sistemi di individuazione i definite nel [misure di
E D.1Contratti | procedura favorire o Codice contratt — fattispecie tassative ~ |semplificazione
g [Preom | possins ol ageviare ) Deteminazions AVCP sl band o RUP ¢ Personal
2 pubblici alcune imprese. i vincolata da|  Richiesta CIG - Privlegiare acquisti [ /i Immedai - che presidia il
molto basso silno discrezionalita|  medio medio baso medio basso basso medio basso medio medio medio basso Medio/basso no evidenze
I Programmazio del | disciplinare d Discrasia tra le fonte legistativa Consip e ricorso al Mepa rocessi/ Immediati processo di
o EI el seiplinare di gara informazioni ed cumenti, riferimento
4 ne relativo i documenti che| Separazione fra altvita isiruioria e [misure di
rogime compongono il responsabilita dellatto finale. rasparenza
bando e la




Individuazione

di requisit che
favoriscano o
agevolino la

Definizione partecipazione
dei requisiti di determinati
di carattere concorrenti misure di
0.2 Contratti | Personate: owvero di Prevision legislative inderogabilie |semplficazione
.2 Contratti ;
ool Precisposizions del requisiti che meccanismi di applicazione norme RUP ¢ Personalel
ubblici - ncciita vincolata dal - -
P e tecnico, | pango e del impediscano & | - o1t6 basso | N imperative auto-esecuive - Ricorsoa fe/di Immediati ~ Jtrollo suassenz| i Direttore o | che presidia il ;. egionalits|  medio medio baso medio basso basso medio basso medio medio medio basso | Mediobasso no evidenze
Progettazione o partecipazione fonte legisiativa | criteri i pubblicita. Riduzione del margine [processi / RUP processo di
finanziario P b di concorrenti di discrezionalita dellattvita mediante _ [procediment - tiferimento
della gara per la fimitando la standardizzazione del processo di attivita [misure di
concorrenza ed trasparenza
ne il confronto
allappalto. ancata o
insufficiente
verifica della
coerenza della
o
o
a
Scelta del Alto tasso di
criterio di
ne (prezzo | Definiions delle K \ mitioitassate revise allsrorma
plibasso o | ettt relativi pesi che con riferimento a determinati appaltiin
favoriscano o relazione al valore economico - Chiara
offerta pits | aggiudicazione dei misure di
i esi e dei criteri di agevolino definizione preventiva nella sempifficazione | Immediati -
D.2 Contratti P Tofferta di documentazione di gara delle modalita di |5
w }in attibuzione in determinati atiribuzione dei punteggi - Richiesta CIG - Allatto della RUP @ Personale
pubblici - relazione a |funzione di elementi < e/ di predisposizion Direttore o che presidia il
Progettazione fattori oggettivi del concorrenti. molto basso Riduzlone del margine di discrezionalita | .. , e della silno st RUP. processo di medio medio basso medio basso basso medio medsio medio medio medio medio medio/basso no evidenze
rogef ] i
8! . contratio @ Insufficiente nella scelta delle formule di attribuzione rferimento
della gara alle congruenti con le descrizione dei punteggi e delle condizion di effettiva [ 1"t .
Irinsi i I i criteri o
g dellinsieme dei concorrenza. Inserimento dicrteriol  [ZSURC
cagetive dalo criteri di valutazione e ponderazione il pit possibile
o g, selezione ed oggetivi, di caratiere quantitativo e misto
z contratto assegnazione qualitativo-quantitativo
delle
= unteggi
[ relative Ricorso per uso
8 prestazion. distorto
a
a8
<
&
2 Alto tasso di
& &
8
2
4
Nomina delle offerte piu art. 84 del Codice dei contratt: tempi di
Determinazione di vantaggiose. nomina e incompatibilta dei componenti
nomina della Irregolare Modalita di nomina dei componentifa  [misure di
Commissione da composizione di Lettura
D.3 Contratti parte del Direttore. della pubblica dei punteggi assegnati allofferta
Riunioni della Commissione. tecica prima dell apertura delle offerte [e / di Immediati - Direttore o
pubblici - ne e Commissione di Nomina pilotata| Molto basso economiche - Manuale delle procedure |processi/ Immediat di responsabilita e pubblicaz RUP, RUP medio medio basso medio basso basso medio medio medio medio medio medio medio/ no evidenze
lezione del ot lavori di | Valutazione delle dei componenti [negoziali dell Ente - Nomina Commissione [procedimenti -
contraente el lavori di della anche per le gare al prezzo pit basso - [misure
aperturae | - 4q4iygicazione Commissione di Riduzione del margine di discrezionalita [rasparenza
valut prowvisoria valutazione nellatiribuzione del pesi agl elementi di
delle offerte delle offerte carattere qualitativo
rotazione nel
conferimento di
incarichi
Alto tasso di
Valutazione,
Modalita di individuazione dellanomalia
nto e gia predefinita dal Codice dei contratt, [ 0
i he discipiina il i I
che discipina il sub procedimento nalle [ZRRRC
.3 Contratti | 961 91Udizio | Ativa dinatura delle offerte fasi e nei tempi - Calcolo in automatico
-3 Contratti | tecnico tecnico- finalizzato ad s vincolats | MECTaNte sistema della formula aritmetica (€12 Diretiore o | RUP @ Membri
pubblici - sulla molto basso o' " | di individuazione dellanomalia - Onere di | Immediati sifo RUP della discrezionalita|  medio medio basso medio basso basso medio basso medio medio basso basso basso no evidenze
N congruita, | dalla Commissione una societa o © motivazione amministrativa e tecnica | Commissione
Selezione del . procediment -
serieta, | di aggiudicazione. escludere un adeguata - Verbali della Comissione ¢ [Pro0ecirt
ibilita concorrente a giustificazion delle Societa -
trasparenza
o vantaggio di Procedimentalizzazione del rapporti tra
i s aiti. Emersione RUP
doll'offorta, divizi nella
ticostruzione
delliter.
g
o
o
a
Selezione
mirata di
Determina a fi che favorisca
contrarre - Ricerca
0 agevoli Sistemi di individuazione gia definite nel
di mercato - Codice contratt — fattispecie tassative ~ [misure di
Seelta dolla a favore a (a.57 ant. 125) procedure ncconormia {sempi
afavore di un art. 57 - art. 125) procedure in economia {semplficazione
d -
D.3 Contrattj | Precedur® | dainvitare —Invio determinato Obbiigo ricorso al MePa affidamenti sotto
w -3 Contra di lettere di invito — RUP & Membri
bbli delle concorrente. Ito b [t oo sogla comuniaria - Richiesta CIG -~ e /o1 Immediali = lone gi eventualiitardi o omiss] - 2eIOre © della d d b di b b d b medio medio basso basso basso no evidenze
pubblici - hivind it Ricorso MOMOBASSO Jiorie egisiativa | Affidamentiin economia disciplinati dal —[processi / Immediati RUP Commisione medio medio asso medio 2550 2ss0 medio asso
Selezione del | He0om et O eontaonte frazionamento Manuale delle procedure negoziali [procedimenti-
contraente del relativo suug ot per elusione dellEnte - Uniformare e standardizzare i [misure di
regime dl valutazions della normativa documenti - Pubblicazione awiso di  [trasparenza
dellofferta indioatl sugi obblighi postinformazione sul sito isttuzionale
a nella lettera di invto| sovranazional.
2 Distorsior
g della
I concorrenza
a
]
= Distorsione
2 delle fatiispecie
a per pilotare
<3 R
8 verso un unico Sistemi di individuazione gia definite nel
& fornitore Codice contratti — fattispecie tassative art.
Tappalto o 57— Art. 125 procedure in economia,  [misure di
ruttoria del RUP -|
siutora dol 2V manipolazione comma 11 - Obbligo ricorso al MePa |semplficazione
D.3 Contratti [dileggeper| terfencs delfoggetto del affidamenti sotto soglia comunitaria -
ubblici vattidamant | " e Comato o | molto basso |1 1o 42| Aftdamentiin economia discipinalidal o i Immediati - ka5 i scostamento rispetto ad VIO © RUP basso medio basso medio basso basso medio basso medio medio basso basso basso no evidenze
P! odirettoe |8 Sro R elusione ronte tegisiativa Manuale delle procedure negoziali  [processi/ Immediati P RUP
Selezione del relativo Determina a fraudolenta dellEnte - Protocollo operativo di [procediment -
i pustiii dellestrema fiferimento per tutt g operatori - [misure di
ento urgenza per dei documenti. Albo
ficorrere fornitori - Pubblicazione avviso di

allaffigamento
afavore di un
determinato
concorrente.

postinformazione sul sito istituzionale




struttoria del RUP -|

Utilizzo distorto

allamministrazi

Esercizio erifica e rindizione della [ misure di
D.3 Contratti della ponderazione delle gara, quando Gia definite nella legge sul procedimento -| sompificazione
-3 Contratti | potesta | posizioni guridiche giasi bbligo di motivazione - Separazione
o ncciita vincolata dal Immediati - Direttore o prowv. Non
pubblici - sottostanti o della conoscono [ molto basso [[% 1% | i istutoria e decisionale o controlo |42 mmedet sino s e RUP " basso | medio | basso | medio [moltobasso|moitobasso|  basso basso | basso | medio | basso [ basso basso o evidenze
selezione del | © delvEnte partecipanti al ¢ processo motivazionale - Determinazione [0 /%1 ., conforme
insede di | concreto interesse fine di bloccare. del Direttore :
contraente autotutela. pubblico. una gara il cui procedimenti
Determinazione risulato sia o
possa rivelarsi
diverso da
uello
atteso Elusione
delle regole
Artificioso
ficorso alle
varianti per
|struttoria del RUP - modificare le
Predisposizione condizion del
capiolato speciale contratto dopo misure di
santi in | regolante iicorso R sempifficazione
Variant ia defi -
o3 conta | Yoot | v
< Valutazione Ia stazione attivita vincolata da b P e/ di Immediati - Diretiore o prow. Non
I} pubblici - esecuzione fattispecie appaliante e | MONODASSO oo | AUVIA istruttoria e decisionale e controllo |o 0 i Immediati sifo sl RUP. RUP " basso medio basso medio | molto basso | molto basso. basso basso basso medio basso basso basso no evidenze
a del processo motivazionale - Determinazione conforme
Selezione del el o |epicabie e veriica vl ool 2 brocedimenti -
contraente contratto izzo distorto misure
presupposti e limit dellistituto delle trasparenza
dilegge. - varianti a
Determinazione svantaggio della
concorrenza Prel
disposizione di
w
Accatiazione
Verifica in corso di consapevole del
rocedura di gara ricorso al
procedie subappalto per
o . difetto, in capo
2 documentazione !
< ichiesta e istruttoria alfimpresa misure di
partecipante ia definite nelra el Codice dei ~ |semplficazione
& isepe ecipant Gia definite nellart 118 del Codice d i
alla gara dei ontratti che stabilisce i limite massimo
& -3 Contratti accattazione del lla gara d Coniratt che stablsce I imit
2 ubblici Subappalto [subappalto da parte esid | molto basso [[e ot da] - di ammissiblta del subappaloele e/ di Immediat - sifo Direttore o RUP basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso [ motto basso [ motio basso basso no evidenze
8 partecipazione. fonte legislativa modalita ed i tempi di verifica e processi mmediati
P! PP P, e ronte fegist dalita ed i tempi di verifica ed ! Immediati RUP.
Selezione del dichiarazione di Mancata o accettazione da parte della stazione  [procedimenti -
insuffiiente appaltante - Determinazione del Direttore [misure di
contraente subappalto, verifica fficient fante - Del el Diret
verifi
& controlo requisit erifica dei rasparenza
di partecipazione in requlait di
o partecipazione
subappaltatore n capo al
PP subappaltatore.
Utiizzo distorto
dei rimedi per
allungare i
Utilizzo di templ di
rimedi di esecuzione del
risoluzione | Ricorso a strumenti contratto a [ misure di
delle finalizzati a favore dello e sione
b3 . consentire la celere stesso i cefinte nella leqge sul P
-3 Contratti | aiternativia |  definizione del aggiudicatario s b Immediati -
actita vincolata da | Obbiigo di motivazione - Determinazione [e / di Diretiore o
pubblici - contenzioso e la Ricorso piotato | - molto basso Misura gia sifo st RUP basso medio basso medio | mbasso | basso basso basso basso basso [ molto basso | motio basso [ basso no evidenze
fonte legisiativa | del Direttore che stabilisca un protocollo [processi / RUP.
Selezione del | giurisdizion |rapida realizzazione per favorire la P e adotiata
ali durante | delle forniture o dei nomina di -
contraente lafase di | servizi oggetio del determinati e
esecuzione | contratto anbitr. Abuso P
dol dei rimedi per
contratto rinegoziare le
originarie
condizioni di
contratto
E
5
2 B.
2 .
g [provvediment Alrbuzone del Approvazione da pare del Consigio |
3 [ampliativi della Direttivo previa valutazione dellattinenza
8 Procedimento soggetto non semplificazione non
o f idica | Erogazione . con gli scopi stituzionali - Verifica della Immediata -
5 [sferagiuri amministrativo- legittimato, it vincotaa ca onai- Direttore o ,
contribu molto basso documentazione dellattivita svolta, a cui Misura gia silno 100% RUP attendibilita basso medio basso basso basso basso basso basso basso basso | molto basso | molto basso basso no evidenze
w senza effetto contabile per la favorendo o fonte egislativa e /ai RUP.
z vari icarone JRsitdnan sirferisce il contributo - Approvazione di [° 7% adottata procedura
S economico * o un Regolamento che disciplini
@ determinalo Terogazione dei contributi procedimenti
8 diretto ed destinatario 9
<]
2 .
Q immediato
S
1.5 Gestione g
misure di
[Adempimenti sempificazione
(Amministrativi Manuale a supporto della gestione Misura gia Presidente
Sottrazione di acivic vincolata da e /ai
(protocollo, Inventariazione o molto basso [[0"" 0 ) patrimoniale dei beni (art. 31 RAC) - [0 10 adottata - [abeneficiatod] 51 Consiglio Diretiore basso medio basso medio basso basso basso basso medio medio | motio baso [motio basso basso no evidenze
segreteria, atti Nomina del consegnatario rrocedment. | mmedita Direttivo
[amministrativi, misure
) rasparenza
etc.
1.5 Gestione
[Adempimenti misure d
[Amministrativi semplificazione
Revisione periodica Sottrazione di actita vincolata da|  Manuale a supporto della gestione Misura gia eliminazione
i st Direttore | Consegnatari i
(protocollo, dogl inventart ot molto basso i1 HEH patnmoniale de beni (art. 31 RAG) |6 /i ottt sifo rettore onsegnatario o basso basso basso medio basso [ moto basso basso basso medio basso  [moltobasso | basso basso no evidenze
segreteria, atti processi /

amministrativi,
etc.)

s
procedimenti




1.5 Gestione
[Adempimenti

etc)

misure d
Amministrativi Annotazions Mancato sempificazione
(protocollo, registro degli 2990mamento o1t basso [ Ieoe | - Manvale a supporto della gestione Misura gia st Diettore | Consegnatario | SMInazIONe | pgiq basso basso medio basso meolto basso basso medio basso  [moliobasso |  basso basso no evidenze
P d o valori stato fonte tegisativa patrimoniale dei beni (art. 31 RAC) [e/di adottata sed beni basso
segreteria, atti ! patrimoniale processi /
lamministrativi, procedimenti
etc.
° )
2 Gestione,
§ Patrimonio
s Entee
4 magazzino
1.5 Gestione
[Adempimenti | misure di
Amministrativi i : sempifficazione
protocollo, - Hu(nllvgb‘a"/ﬂ beni mOMto basso e jegisiativa patrimoniale dei beni (art. 31 RAC.) [e/di adottata beni
segreteria, atti plog rocessi /
amministrativi procedimenti
etc.)
1.5 Gestione
[Adempimenti misure d
Amministrativi sempiificazione | Misura gia
Gestione merci Sottrazione di Manuale a supporto della gestione adottata - sottrazione
rotocollo, molto basso patrimoniale dei beni (art. 31 RA.C.) - silno st Direttore basso basso basso basso | molto basso |molto basso! basso basso basso basso |moltobasso | basso basso no evidenze
’ ’ magazzno benl Registro entrata e uscitamerci |19 Misurs gl beni
segreteria, atti 9 processi / adottata
[amministrativi,
etc)
1.5 Gestione
Adempimenti
. . Comunicazione a
MEF
(protocollo, Su patrimonio o molto basso
. . immobilare anno
segreteria, atti Mroebtnte
[amministrativi,
etc.)
1.5 Gestione
Gestione,
[Adempimenti | casella di misure di Personale che
Amministrativi [ posta R Protoclo informatico - Predisposizione |SemPificazione presidia i mancata
(protocoll eletironica | - Gestione email o Ito b i vincolata daf 1 ocedura di gestione dei reclami sulla Immediata - siino st Direttore rocesso di basso medio basso medio basso  [molto basso basso basso medio basso basso basso basso no evidenze
protocollo, [,z pervenuts stuzione | MOMODASSO e egana | P o gestone do ectamisula fo /i Misura Attuata Rfenmenta ' '
segreteria, atti| e Posta orocessi/ g one
[amministrativi, | Etettronica procedimenti
| certificata
etc.)
Alterazione
dellOrdine di
lavorazione e dei
m
1.5 Gestione
) Oceultamento distruzione di
[Adempimenti Sottrazione, Informasiont o Protocollo informatico - Registrazione |
Inserimento “variabile" di ogni plico in arrivo, secondo Personale che
di sempifficazione
o d tazio 18 modalité df consegna I Immediati - Direttore o presidiail | gistruzione
1) Da Corriere: focumentazio | molto basso 1) controfirma su lettera di vetturae |1 e at sino st RUP processodi | N basso medio basso medio basso basso medio basso basso medio basso basso basso no evidenze
segreteria, atti|ione di Gara [Eventuale consegnal P trascrizione delforario di consegna;  [°7° fiferimento focuemtni
8 . fuori orario previsto oculament, 2) sulla busta viene apposta marcatura  [PrO0°SS
[amministrativi, per la Gara. Souazione. del Protocollo informatico. i
2)Consegnata a nserimento
etc.
) mano direttamente postumo
dalfinteressato:
eventuale consegnal
fuori
1.5 Gestione .
nd " istruzione di
lempimenti f i
nformazioni o Protocolo informatico - Registrazione di |™ Personale che
Amministrativi | Flussi di di tutta la registrabile e [SomPificazione presidia i
i documentazio Immediati - Direttore o distruzione
(protocollo, molto basso tracciabile con codice alfanumerico, | % Immediati silno [si RUP. processo di d basso medio basso medio basso basso medio basso basso medio basso basso basso no evidenze
ne - compresi i pacchi, la PEC e i Fax (Orario fiferimento focuemtni
segreteria, atti Occultamento, o ggetio) processi/
inistrativi dimenti
[amministrativi, Sattrazione, proce:
Inserimento
etc.) postumo
Smistamento,
apertura buste e
incasellamento
1.5 Gestione
' iend misure di Personale che
. | aziende,
Amministrativi | 22rende, Alterazione ditutiala oresicl i
ellOrdine di registrabile e tracciabile con codice mmedia -
(protocollo, messi gorordned | molto basso trabie o tracciabl o Immedial siino Direttore: rocesso di basso basso basso | medio | basso [moltobasso|  basso basso medio | medio | vasso |mottobasso|  basso no evidenze
P! g messi ) lavorazione e aifanumerico, compresi i pacehi, la PEC e e / di Immediati [t docum.
segreteria, atti|notificatori dei tempi i Fax (Orario e Oggetto) processi /
amministrativi, procediment




PROTOCOLLO

1.5 Gestione

distruzione di
informazioni o

spese e del
patrimonio

apparato mobile

A | nzain Consegna dei valori (Contanticlo [T d Personale che
mministrativi | entRaTA: u . Assegni, Vaglia, Travel ecc) al Pl Misura gia presidia il
(protocollo, da Valori allincasso ocumentazio | - olto basso Resposnsabile dellattivita, o/l adottata - silo 100% Direttore rocesso di 4 moltobasso|  basso  |moltobasso| basso  [molto basso [molto basso|  molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | molto basso | - molto basso no evidenze
ne - joc.
. | esterNO Protocollazione Documento - Tenuta di Immediat fiferimento
segreteria, atti] =T~ Occultamento, pcevis processi/
amministrativi, Sottrazione, procedimenti
INTERNO Inserimento
etc.) postumo
1.5 Gestione
Adempimenti misure di Personale che
Amministrativi Alterazione sempifficazione
aone Registrazione in protocollo informatico di [3°1 presidiail | Lerazione
rotocollo molto basso tutta la documentazione compresa quella Immediati ~ fo controfirmata st Direttore processo di molto basso[  basso basso basso  |moltobasso| basso basso molto basso|  basso basso basso | molto basso basso no evidenze
P! d lavorazione & e /di t
contabile, anagrafica ecc. riferiment rempi
segreteria, atti dei tempi contabile, anagrafica ecc processi/ ferimento
[amministrativi, procedimenti
etc.)
1.5 Gestione : .
Fluzsl di distruzione di
[Adempimenti informazioni o misure d personale che
i i
nzain | D B di . Registrazione in protocollo informatico di [S8PI'oazone presidiail | Lerazioen
(protocollo, | ENTRATA Sussidi ocumentazio | molto basso tulta la documentazione compresa quela |09 Immedati sino s Direttore processo di 4 molto basso [ basso basso basso medio bvasso basso molto basso|  basso basso [ molto basso | molto basso basso no evidenze
a Protocollazione, ne - contabile, anagrafica ecc. tiferimento focu.
segreteria, atti| | 200 | ocmnasione Occutamento, processi/
[amministrativi, Softrazione,
Inserimento
etc.) tume
1.5 Gestione
Adempimenti misure d Personale che
[Amministrativi Documentazion semplficazione presidia i |
alterazioen
(protocollo, enon Visibile | molto basso DI Direttore 5 Immediati siino st Direttore processo di o 2eM |moltobasso| - basso basso basso  [molto basso |molto basso. basso moltobasso| medio | bamedio [ molto basso | molto basso basso no evidenze
. . P feriment .
segreteria, atti (Privacy) rocessi/ ifenmento
[amministrativi, procedimenti
etc.)
Flussi
1.5 Gestione nza in Greultamente!
istruzione
Adempimenti | USCITA: i
P verso informazion o Protocollo informatico - Registrazione di [TS1® 9 Personale che
sempifficazione
Cent u . tutta la corrispondenza anche non \mediat presidia i
(protocollo, Postale, Valutazione, ocumentazio [ molto basso registrabile ¢ racciabile con codice |01 > it sifno 100% Direttore processo di basso| basso  [moltobasso| basso  [motlo basso [motio basso basso molto basso|  basso basso | molto basso | molto baso basso no evidenze
.-
segreteria, atti| _P° Registrazione o afanumerico - compresi Pacchi - PEC. [51%0 fiferimento
c )
xpress,
lamministrativi, ot Sottrazione, procediment
Opomtor Inserimento
etc.) peratori postumo
amano
. Occultamentol
F. Gestione distruzione di misure di Personale che
delle entrate, Rifornimento con i ioni Consegna delle schede Carburante al - [semplificazione Tresidla
. pists osi
delle Schede Carburanie molto basso delrattita Immediati  fatta dalfoperatd  100% Dretoree | processo i |occultamento |molto basso|  basso  [motiobasso| basso  [motio basso |molto basso. basso molto basso|  basso basso  [moltobasso|  bsso basso Misure suffic.
con Pagamento a documentazio foglio di Marcia giomaliero.Tenuta di  [e /di Consegnatario | Pio%ess0 €
w spese e del consumo ne- Archivio rocessi/
s imoni Occultamento, procedimenti
atrimonio i .
E P Conduzione| Sotrazione.
g Automobili
8 di Servizio
5 F. Gestione misure di
delle entrate, Imptego del sempliicazione
Utilzzo Preautorizzazione del Direttore e verifica .
delle . mezzo non per| molto basso Immediati silno 100% uso improprio [molto basso|  basso basso moto basso [molto basso | motlo basso. basso molto basso| molto basso |  basso | molto basso |  basso basso Misure suffic.
dellautovetiura o ot periodica del foglio di marcia e /ai
spese e del ini di ufficio processi /
patrimonio procedimenti
F. Gestione i
o Possibilita di eeorteszione
elle entrate, mancato ricorso o Direttore o molito
delle Acquisto alMEPApur | molto basso Manuale Procedure e D.Lgs.50/2016 [ 57 Immediati silno sl RUP, R.UP. disct basso|  basso basso basso  |molto basso. b basso molto basso|  basso basso |moltobasso| basso basso no evidenze
asso
spese e del sussistendone i processi /
requisti rocedimenti
patrimonio P!
F. Gestione misure i
dell Limitata semplificazione
elle entrate, Ricerca fonitore discrezionalita P Diettore o
delle apparati e | con comparazione nellasceita | molto basso Mauale procedure ¢ D.Lgs50§/2016  [0572 Immedat 5 P RUP. bassa|  basso basso basso [ molto basso |molto basso basso molto basso|  basso medio [ molto basso |  basso basso no evidenze
spese e del disponitivi | sul mercato delle offerte piu orocessi/
e e de vantaggiose rocedimenti
patrimonio P
F. Gestione
delle entrate,
Acquisto e invio
delle o no molto basso
spese e del
patrimonio
. misure
F. Gestione semplificazione
delle entrate, Chiamate non Personale che
Telefonia | Pagamento fatture effettuate per Disposizioni di legge - Regolazione  [e /di Immediati - presidia i
" Discipli st Diret i d b ito b ba b d
delle oo | fomion di teiefonts ot molto basso delfesercizio dola discresionalts.  |processi/ Mistr atiuata | Disciplinare refiore provesso di basso medio basso basso  [molto basso | molto baso basso basso medio asso | molto basso 50 asso no evidenze
spese e del servizio rocedimenti - riferimento
patrimonio misure d
trasparenza
F. Gestione
delle entrate,
Ricezione fichiesta
delle no molto basso




[amministrativi,
etc. )

Z F. Gestione
El delle entrate,
3
g delle Esame istanza no molto basso
w spese e del
5 .
H patrimonio
3 Telefonia
w mobile
g F. Gestione
g e o misure d
£ elle entrate, [semplificazione
8 Assegnazione Possibile
g |delle o ndebita | molto basso da Diretre con
g cmese e del apparato aseemmonone delle regole di utiizzo e/ di Immediata | Disciplinare si Direttore basso medio basso basso basso basso basso basso medio basso | moltobsso | basso basso no evidenze
g processi /
% patrimonio [procedimenti
F. Gestione d
misure di
delle entrate, Chiamate non [semplificazione Personale che
delle Pagamento fatture efettvate per [ o Contol I Dresidia i
550 ontroll a campione riodici irettor i
spese e del fornitore motivi di pi e /g Periodici siino St Direttore processo di crezi basso medio basso medio basso basso basso basso medio basso motio basso basso basso no evidenze
servizio processi / riferimento
patrimonio procediment
F. Gestione
delle entrate,
delle Ricezione richiesta no molto basso
spese e del
patrimonio
F. Gestione
delle entrate,
delle Esame istanza no molto basso
spese e del
patrimonio Attrl
dispositivi
(tablet,
F. Gestione portatil) misure d
isur
ge”e entrate, Assegnazions Possibile - semplificazione
elle indebita molto basso la Direttore con Misura gia
spese e del apparato assegnazione delle regole di utilizzo e/ di attuata sl Direttore - basso medio basso medio | molto basso |molto basso. basso basso medio basso | molio basso | molto basso basso no evidenze
P orocessi
patrimonio procedimenti
F. Gestione g
misure di
delle entrate, C;;lama\e non [semplificazione Personale che
delle Pagamento fatture. effettuate per | o1t basso Controlli a campione 100% presidia il
i Periodici Di i -
spese e del otivi P o /di iscipinare | oo Direttore processo di basso medio basso medio | molto basso |molto basso basso basso medio basso | motio basso | molto basso basso no evidenze
¢ servizio processi / riferimento
patrimonio procedimenti
1.5 Gestione
[Adempimenti misure o
semplificazione
. . s
?mmmmmw' aine Alterazione del D dil I boll [t
protacollo, lior uffcialie | molto basso jisposizioni di legge sulla bollatura dei e / di Immediat 100% presidia il alterazione
o vidimata da Notaio pitwot libi @ registr orocessi / mmediata simo [ e Direttore st sagine basso basso basso basso [ molto basso | molto basso basso basso basso medio [ molto basso | molto bsso basso no evidenze
gl ia, atti delibere del CD [procedimenti - riferimento
[amministrativi, misure di
etc.) rasparenza
1.5 Gestione
[Adempimenti e i
semplificazione
[Amministrativi
| protocolle, Registro dei verbal Neradone ol | basso Disposizioni dilegge sulka bollatura dei [e /i . oo™ | sterasione
scgreterin, att dellAssemblea ol gt libri & registri orocessi | mmediata st Direttore processo di smgine basso basso basso basso basso basso basso basso basso medio | motio basso | molto basso basso no evidenze
, procediment - riferimento
[amministrativi, misure
etc.) rasparenza
1.5 Gestione
ndempimenti ompttcac
ificazione
Amministrativi Raccolta
Cotoeate detominasioido Aereredel| o isposiziot il sul boaura doi.[o/1 — s | erasione
g Direti o mmediata s oS
ecgreter, att weeovrz :::Iv:vala dei regiatr libri € registri processi / Direttore provesso di pagine basso medio basso medio | molto basso | molto basso. basso basso basso medio | molto basso | molto basso basso no evidenze
3 procedimenti - tiferimento
[amministrativi, misure di
etc.) rasparenza
2
2 1.5 Gestione
El [Adempimenti risure !
z Raccolta semplificazione
i i | Tenuta dei
o ?mm‘"‘s‘fat““ ibri ufficiali | celiberazioni del Alterazione dei o i 1o bollatwra dei |o 14 Personale che
o protocollo, Presidente liori ufficialie | molto b isposizion di legge sula bollatura del e/ di presidiail | alterazione
2 2 o asso N Immediata Direttore
¥ cegreteria, atti| rea n dei regist libri  registr :;Zz::s.:«; . rocesen 6 sotine basso medio basso medio | motlo baso | molto basso basso basso basso medio | motlo basso [ molto basso bsso no evidenze
w . vidimata i riferimento
2 amministrativi, misure di
5 etc. ) trasparenza
@
g
1.5 Gestione
[Adempimenti di
misure
?mmwmstratm R Atrazione del 5 . o ot semplificazione Personale che
protocollo, iibr ufficiali e | molto basso isposizioni & legge sula bollatura del I presidiail | alterazione
, o mmediata Diretiore
et att inventari pitwoot libri  registr e /ai processo di omgine basso medio basso medio [ molto basso | moto basso basso basso basso medio | moto basso [moltobasso | basso no evidenze
3 processi / riferimento
procedimenti




1.5 Gestione
[Adempimenti
Amministrativi
( protocollo,
segreteria, atti
amministrativi,
etc. )

Registro dei beni
immobil

Alterazione dei
libri ufficiali e
dei registri

molto basso

Disposizioni di legge sulla bolatura dei
libri € registri

misure di
semplificazione

e/ di
processi /
procedimenti

Immediata

Direttore

Personale che
presidia il
rocesso di
iferimento

alterazione
pagine

basso

medio

basso

medio

motlo basso.

molto basso

basso

basso

basso

medio

molto basso

molto basso

basso

no evidenze

1.5 Gestione
[Adempimenti
[Amministrativi
( protocollo,
segreteria, atti
amministrativi,
etc. )

Repertorio dei
contratti

Alterazione dei
libri ufficiali e
dei registi

molto basso

Disposizioni di legge sulla bollatura dei
libri @ registri

misure di
sempifficazione

e/ di

rocessi /
procedimenti

Immediata

Direttore

Personale che
presidia il
processo di
iferimento

alterazioene

basso

medio

basso

medio

molto basso.

moltobasso

basso

basso

basso

medio

molto basso

molto basso

basso

no evidenze

RIMBORS! ACI GLOBAL

1.5 Gestione
Adempimenti
[Amministrativi
( protocollo,
segreteria, atti
[amministrativi,
etc.)

Ricezione domande
utenza

molto basso

1.5 Gestione
Adempimenti
Amministrativi
( protocollo,
segreteria, atti
amministrativi,
etc.)

Rimborsi
soccorsi
stradali

Invio

documentazione per|

successiva gestione|
di ACI Global

molto basso

1.5 Gestione
[Adempimenti
Amministrativi
( protocollo,
segreteria, atti
amministrativi,
etc. )

Risposta ad utente

molto basso

TASSE AUTOMOBILISTICHE

1.2 Gestione
tasse

Sottoscrizione
fidejussione per

he

virtuale|

molto basso

1.2 Gestione
tasse
automobilistic
he

"Bollo
Sicuro”

Assistenza a soci
utenti

molto basso

1.2 Gestione
tasse
automobilistic
he

Risposta ad utente

molto basso

1.2 Gestione
tasse
automobilistic
he

Richiesta
autorizzazione da
Delegazione

molto basso

1.2 Gestione
tasse
automobilistic
he

"Grandi
Flotte"

Autorizzazione
dellAC

molto basso

1.2 Gestione
tasse

he

Invio autorizzazione!
ad ACI

molto basso

1.5 Gestione
Adempimenti
Amministrativi
( protocollo,
segreteria, atti
amministrativi,
etc.)

Acquisizione del
reclamo

Elusione del
reclamo

molto basso

Istituzione di un Registro dei reclami -

Predisposizione di procedure di gestione

dei reclami - Protocollo in entrata reclami

diretti (mail, PEC, fax, posta) o pervenut
da ACI (Infobollo, Infosoci, URP)

misure di
semplificazione
dell organizzazion|
eldi

processi/
procedimenti

Immediati

siino

Direttore

Personale che
presidia il
processo di
riferimento

reclami

basso

medio

basso

medio

molto basso.

motlobasso

basso

basso

basso

basso

molto basso

molto basso

basso

no evidenze




1.5 Gestione
[Adempimenti

misure di

patrimonio

N Gestione del
[Amministrativi o Gestione semplificazione Personale che
( protocollo, coinvolgimento di inadeguata del | molto basso fomalizzazione comunicazione  [(°12 Immediat siio s Diretiore presatl basso medio basso medio basso | motlo basso basso basso basso basso basso medio basso o evidenze
_ segreteria, atti e rocessi/ tiferimento
B - .
Ed [amministrativi, procedimenti
2 etc. )
&
E Gestione deil
o reclami
H
o
@
g 1.5 Gestione
[Adempimenti
" Risposta
Amministrativi protocollata ad
( protocollo, utente risolutiva o molto basso
entro un termine
segreteria, atti rafissais
amministrativi,
etc. )
1.5 Gestione
[Adempimenti Eventuale misure d
Spajeon Omessa Disposizioni normative su obbligo di_[SemPlficazione P“;:;Z:‘; che
( protocollo, iglaneny Begione sogmiions | molto basso segralazione et - Precisposizone o ([ Immediai siio s Direttore e i |aiscrezionaita) - medio medio basso medio basso basso medio basso basso medio basso medio basso no evidenze
segreteria, atti (tasse), ACI (STA 0 procedure di gestione dei eclami [ %, processo d
[amministrativi, alie violazion))
etc. )
1.6
Pianificazione
ativita, Piano della_ | Precisposizione del
Comunicazi | Piano della no molto basso
performance Comunicazione
organizzativa e
trasparenza
w 1.6
z g o
g Pianificazione
hi attivita, Approvazione
S no molto basso
2 |performance Dirttore
H .
] organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Comunicazione ad
no molto basso
performance
organizzativa e
trasparenza
F. Gestione misure d
delle entrate, sempifficazione Personale che
Convalida Rispetto Manuale sulle anagrafiche presidia i
delle anagrafica fornitore :::gar:ﬁec:':“ molto basso lientifornitori art. 31 RAC) e /ai immediati si Direttore. rocessodi | carenza dati basso basso basso [ motlo basso [molto basso |molto basso|  molto basso basso basso basso basso basso fasso Misure suffic.
[spese e del processi / riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione Pagamento misure di
nonostante
delle entrate, DURG Disposizionidilogge: Personale che
Verifica regolarita . Misura gia presidia il .,
delle irregolare con molto basso Manuale Gestione dei pagamenti e degli sl Direttore discrezionaita basso medio basso medio baso basso medio basso basso medio basso basso basso no evidenze
del DURC difformita di ssi e / di adottata processo di
spese e del Iattamonto fra processi / riferimento
patrimonio creditori procediment
F. Gestione misure di
Il Verifica Pagamento semplificazione Personale che
delle entrate, adempimenti eseguito senza Manuale Gestione dei pagamenti e degli P! Misura gia readial
elle quitalia (Art, 48bis provia verifica | - molto basso incassi (art, - Visto buon fine adottata - Bl irettore discrezionalita|  basso medio asso medio asso asso medio ss0 asso medio asso | molto basso asso no evidenze
dell Ec lia (Art. 48 bi fi Ito b: (art. 31 RA.C.) - Visto b fi e /g d Di eocessem i a b: di b: di b: b: di b b di b: Ito b b ide
D.L. 3/10/2006 n. per importi verifica Equitalia Immediati L
spese e del >10.000 euro rocessi / riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione Difformita di
ratements Cemptteazere Personale che
delle entrate, ciclo | comvatsn orginiai autorizzando la Manuale Gestione dei pagamenti e degii [ Misura gia phasimets
delle passivo | amepie o spesa molto basso incass (art 31 RA.C.) - Visto controllo di (72 adottata - siio s Direttore e i Jascrezionatta)  basso medio basso medio basso basso medio fasso basso medio basso [moltobasso|  basso o evidenze
nonostante |corrispondenza spesa con atti autorizzativi Immediati
spese e del incompletezza processi / riferimento
patrimonio dol giusticativ procedimenti
F. Gestione misure d
delle entrate, Iregolarita Manuale Gestione dei pagamenti e degli [SSTPHICZIONe | g g gia Personale che
delle adempimenti ex| molto basso incassi (art. 31 R.A.C.) - Visto controllo di o/ di adottata - siino s Direttore p‘:oresso g basso medio basso medio basso basso medio fasso basso medio basso molto basso basso no evidenze
spese e del L.136/2010 regolarita documentale orocessi/ Immediati rferimento
patrimonio Convalida
. dacquisto
F. Gestione difformita tra misure o
delle entrate, dat del Manuale Gestione dei pagamenti e degil [22TPIcaZone | yic ) gis . .
NON E' DEGLI| NON E' DEGLI
delle . molto basso incassi (art. 31 RA.C.) - Visto controllo di adottata - siino s
diacquisto & [corrispondenza spesa con atti autorizzativif® /di Immediati Ac Ac
spese e del provedimento P P processi /
autorizzativo procedimenti




F. Gestione

patrimonio

= misure d
5 |delleentrate, aiformita dat semplificazione
] delle Registrazione o et | molto basso Manuale Gestione dei pagamenti e degli Misura gia o NON E' DEGLI| NON E' DEGLI
£ fatture passive Bttt incassi (art. 31 RA.C.) e /di adottata
z spese e del orocessi/
o patrimonio [procedimenti
w s
S .
g F. Gestione misure d
delle entrate, semplificazione
g 3 inseri
o el Convalida ”Ze”’a'“;"‘fc"l f“ o b, Rispetio Manuale sulle anagrafiche Misura gia N NON E' DEGLI| NON E' DEGLI
H elle ‘anagrafica cliente ba”fa” et molto basso clientiffornitori (art. 31 RAC) e/ di adottata
g spese e del rocessi/
< patrimonio [procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, . semplificazione Personale che
elle perprostazion | molto basso ncass! or. 31 RAC) N A o processo dl i asso medio asso medio asso  |molto basso asso ss0 videnz:
spese e del processi / riferimento
patrimonio procedimenti
Gestione Ordini di
Vendia
F. Gestione misure di
delle entrate, dfformia e Manuale Gestione dei pagamenti ¢ degll [SSTPCaone | yyiq 1y gy Pe;fg;j:: e
delle prestazione molto basso incassi (adr\ 31RAC)- \/\s‘t‘u cu‘nlmﬂc‘m by ladmlz;\a‘— sl Direttore processo di
spese e del i corrispondenza spesa con att autorzzathif (% mmediati et
patrimonio procedimenti
F. Gestione —
delle entrate, PR Manuale Gestione dei pagamenti e degli [SSTPHICZIONe | gy g gia Ferorie " Jincongruensa
delle Giclo attivo | Emissione fatture attore rspetto a| molto basso incass (art. 31 RAC.) - Controlloa  [(9' adottata - sino st Direttore processodl i basso basso basso medio basso [ molto basso basso basso medio \medio [ molto basso | molto basso [ basso no evidenza
spese e del scadenze fiscal campione da parte del Diretore [ rocaqe immedia tterimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, emata sempificazione |0 s Personale che
Riconciliazione Manuale Gestione dei pagamenti e degi presidia i ritardi
delle attribuzione [ molto basso adottata - silno sl Direttore medio basso basso medio basso | moltobasso basso basso medio medio | molto basso | molto baso basso no evidenze
incasso clienti incassi (art. 31 RAC.) e /ai processodi | pagamenti
incasso Immediati
spese e del orocessi/ riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione Imisure di
delle entrate, Ritardo ivio sempifficazione Personale che
delle sollecit molto basso [Adozione Direttore di regole sulla Entro il 2022 sl Direttore presidia il
o i crediti n sofferenza e /ai processo di
spese e del pag processi / riferimento
patrimonio Gestione sollecit procedmenti
pagamento e credifi
. in soffer
F. Gestione sofferenza | misure di
delle entrate, semplificazione Personale che
Prescrizione Adozione Direttore di regole sulla presidia i
delle st ions | molto basso prescrizione del credit M Entro il 2022 siino s Direttore e | aterazioni | basso medio basso medio | molto basso | molto basso basso bsso basso basso [ moltobasso| basso basso no evidenze
spese e del orocessi/ Hferimento
patrimonio procediment
F. Gestione Pagamento misure di
delle entrate, debito non semplificazione Personale che
Gestione pagamenti scaduti o Manuale Gestione dei pagamenti e degli [delr Misura gia presidia i
delle o b scacune molto basso et ceto fieura o sino s Direttore ot medio medio basso basso | molto basso |molto basso. basso basso basso medio basso basso basso o evidenze
spese e del rispetio ssi/ tiferimento
atrimonio anzianita debiti procedimenti
F. Gestione Difformita di misure di
delle entrate, ratiamento tra Manusle Gestione dei pagameni e degli [sempiicazione [ Personale che
[ incassi (art. 31 RA.C.) - Adozione isura g presidia il ritardi
delle " molto basso adottata - st Direttore medio medio basso basso | molto basso |molto basso. basso basso basso medio basso basso basso no evidenze
finanziarie dellEnte da Direttore di regole generali per la propostale / di [ processo di | pagamenti
spese e del di compensazione finanziaria processi / niro riferimento
atrimonio funzionario procedimenti
F. Gestione misure di
Flusso bancario| e ozione
delle entrate, RID non Controllo effettuato direttamente da o tardi
delle conforme ai molto basso sistema contabile e informazionea | % Immediati siino st medio medio basso medio | molto basso |molto basso. medio basso basso medio basso basso basso no evidenze
crediti da Diretiore pagamentt
spese e del processi /
riscuotere
patrimonio procedimenti
Finanza
F. Gestione  misure d
delle entrate, Ritardo nella Condivisione messaggi di alert su insolut [SemPficazione Pesonae e | arai
delle Gestione RID rilevazione degli| molto basso RID ¢ determinazione Diretiore su |05 entro 2022 controllo s Direttore p‘:onesso | pogament basso basso basso basso | molto basso |motlo basso basso basso basso basso basso basso basso no evidenze
spese e del insolufi procedura processi / riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione  misure di
Ritardo/
delle entrate, Pl semplificazione Personale che
dell attivazione delle] Ito b Controlo report aging credi geranii & Immediati siino s Direttore presidial - non corretto
elle ozone oelle| meolto basso jate escussione e /ai processo di ademp.
spese e del orocessi/ iferimento
crediti garaniit
patrimonio procedimenti
F. Gestione  misure di
delle entrate, Manusle Gestione doi pagament e degi [semplficazione [ .0 . personale che | itardata
i i -
delle Riconcilazione FIC Mancatal erata| 1 o140 basso incass (art 31 RA.C,)- Verfica adottata - 5 Direttore presidiail | eccussione | basso medio basso medio basso basso | Medio/Basso | basso medio basso bsso basso basso no evidenza
bancari e postall riconcliazione giomaliera del funzionario competente su e /di e processo di
spese e del ficonciliazione da home banking  [processi / riferimento credito
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure d
delle entrate, semplificazione Personale che
Mancato Manuale G della Fiscalta e d M 5 dia il tardat
delle rispetio dei | molto basso anuale Gestione dela Fiscallid e dei s 0 siino st Direttore presdal rardata basso medio basso basso basso [ molto basso basso basso medio basso basso | motobasso basso no evidenza
el Libri Obbligatori (art. 31 RAC) e/ di adottata processodi [
spese e del orocessi/ Hferimento
procedimenti




F. Gestione

misure d
delle entrate, Redazions & Ermore nella sempifficazione Personale che .
d Manuale Gestione dela Fiscalita e d M a dia i fitardati
delle rasmissione delle precisposizone molto basso Lo Oobigetor (. 31 RAC) o/t Saotatn. o Direttore Feasto di basso | medio | basso basso basso  |moltobasso|  basso basso medio | basso | basso [moliobasso |  basso no evidenza
spese e del dichiarazion fiscali e iga o processo | versamen
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure d
delle entrate, Difformita tra Manuale Gestione della Fiscaita e dei [SomPifioazione | =y, i Personale che
presidia i errore nei mollto
delle dati contabilie [ molto basso Libri Obbligatori (art. 31 RAC.) - adottata - s Direttore basso medio basso basso basso basso basso medio basso basso [ molto basso basso no evidenza
valori dichiarati Controllo del Direttore e/ di Immediati processodi | versamenti basso
spese e del rocessi/ tiferimento
imoni procedimenti
patrimonio
F. Gestione misure
delle entrate, | gestione Error nella semplificazione Personale che )
dell liquidazione Ito b Manuale Gestione della Fiscalla e del Misura gia siio s Direttore presidiail datinon basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso | moltobasso basso no evidenza
elle reealt d:He mposte molto basso Libri Obbligatori (art. 31 RA.C.) e /di adottata processo di corretti
spese e del processi / riferimento
patrimonio procedimenti
Liquidazione e
versamento imposte
F. Gestione misure d
R i R Personale ch
delle entrate, Ritardo nei Manuale Gestione della Fiscalita o dei [3MPIoa2ne | yicura gia e erorio
delle veroamens | molto basso Libr Obbligatori (art. 31 RAC) - |05 adottata - st Direttore e basso basso basso | molto basso | molto basso [motlo basso basso basso basso basso basso [ molto basso basso no evidenza
Controllo del Direttore Immediati P versamenti
spese e del processi / riferimento
procedimenti
patrimonio
F. Gestione misure
delle entrate, Ritardo/ semplificazione Personale che
el omissione to b Manuale Gestione delia Fiscalita e dei Misura gia o q Diretiore presidia i
elle nellemissione | Molto basso Libri Obbligator (art. 31 RAC.) e/ di adottata processo di
spese e del dei documenti processi / riferimento
patrimonio Redazione CUD per procedimenti
i collaboratori &
certficazioni per i
F. Gestione professionisti misure di
R I
delle entrate, Error nella Manuale Gestione della Fiscaita e dei [SemPificazione | - yiq, o g Pe;:;‘j‘: ce
delle o molto basso Libri Obbligatori (art. 31 RAC) - adottata - st Direttore. el
jlazi i i
complazione Controllo del Diretiore o/d Immediati processo d
spese e del rocessi / erimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, Mancatol sempifficazione Personale che
Validazioni spese incompleto Manuale del Cassiere Economo (art. 31 Misura gia presidia i errorio
i st Diret d b Ito b ba b a
delle comamal controlo dei | molto basso RAG) e ot siio irettore moessod | oo | passo medio basso medio basso [ molto basso basso basso medio asso | molto baso ss0 asso no evidenza
spese e del giustificativi processi / riferimento
patrimonio procedimenti
Occultamentol
- Gesti distruzione di
. Gestione i
I informazion o Manuale del Cassiere Economo (art. 31 s"‘;fr:"ﬁn‘:‘amne personale che
delle entrate, Giustiicativi spese d tazi RAC) - Registrazione immediata” del o Misure 912 residiail | incompleto
delle eonomal ocumentazie [ molto basso glustificativi solo in originale - Spesa |97 7 adottata - st Direttore N eeesedi I basso medio basso basso | molto basso | molto basso basso basso medio basso  [moltobasso | basso basso no evidenza
spese e del PR contenuta entro i lmit dilegge - [1% Immediati [ controllo
coultamento i rieri
] Controfirma del Dirett
patrimonio Sottrazione, entrolima detBiretiore procedimenti
Inserimento
postumo
" Fondo
F. Gestione
cassa e misure di
delle entrate, spese [semplificazione
Distrazione di Manuale del Cassiere Economo (art. 31 [del Misura gia Cassiere
economali st irettor i
delle denaro molto basso RAC) e /di adottata silno Direttore Economo. informazioni | P35%° medio basso medio | molto basso |molto basso. basso basso medio basso |moltobasso| basso basso no evidenza
spese e del rocessi/
procedimenti
patrimonio
Pagamento spese
economali
F. Gestione misure di
delle entrate, Squadratura tra sempifficazione Personale che
el consistenza di to b Manuale del Cassiere Economo (art. 31 Misura gia o Diretiore presidia il
elle cassaesaldo [ MOItO basso RAC) e /ai adottata processo di
spese e del contabile processi / riferimento
patrimonio procedimenti
F. Gestione misure di
delle entrate, Personale che |
Dist £ 131 Mis idia i istrazione
delle e o istezione 9! [ molto basso RA’S] conomo (art 31 facte Ieae s Diretiore pfz;;‘d h basso medio basso medio | molto basso |molto basso basso basso medio basso |moltobasso| basso bvasso o evidenza
i i i lenaro
spese e del ssi / riferimento
patrimonio procedimenti
misure d
i
13 Gestione] Calcolo delle Alterazione del selpimcazions
s . distanze risultato per Consegna stampa da sistema ufficiale - Personale
dista /d Immedai - 100% alterazione
attivita istanze | ometrche esterel migiorare i | molto basso Gontroli a campione sulle attestazion |2/ 9 mmediat - Fone dello scost Direttore operante in basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso | molto basso [ molto basso |  basso no evidenza
i o tra frazioni di benefici del Tilasciate processi/ Periodict ConTRO Delegazione dati
e
assicurative e comunt richiedente misure di
altro trasparenza
misure di
13 Gestione| oo Alterazione semplficazione
attivita valutazione autol Acquisizione dichiarazione da richiedente . oo personale | Lerazioen
PC’"‘:‘ den R“T;z;::;‘;’;‘i”'“ per *agevolare [ molto basso Controlli a campione sulle attestazioni eri’:;w f ”g::::; one dello scostf 8 Direttore operante in o basso basso basso basso basso basso basso basso basso basso  [moltobasso | basso basso no evidenza
associative, eage Tacquirente del ilasciate rocedment Delegazione | Valutazione
ouane imenti -
icurati cPD
assicurative e isure
altro rasparenza
misure di
sempifficazione
Gestione Anndlamento o Disposizioni operative; disposizione di Addett riduzione
1.2 Gestione riduzione e /ai
precontenzioso & oo | molto basso divieto di gestione isanze proprie: |9 Immediat siio Direttore delegazione | posiz.debitori | basso basso basso medio basso basso basso basso basso medio [ molto basso | basso basso no evidenza
tasse contenzioso i controli di qualita orocedment diretta N
[automobilistic icuro
he rasparenza
misure di
sempifficazione
1.2 Gestione Gesions esenziont Disposizioni operative; disposizione i |25 Addett indebita
indebito molto basso divieto di gestione istanze proprie; 1> % . Immediat siio Direttore delegazione basso basso basso medio basso basso basso basso basso basso basso basso basso no evidenza
tasse esenzione TTAA contolldi quata procsais dreta | esenione
lautomobilistic iouro

he

trasparenza




[misure di

o

Gestione
aecistonsa sempificazione
|2 Gestione tasse Gestione Disposizioni operative; disposizione i |15 Addett indebita
sospensioni indebito molto basso divieto di gestione istanze proprie; Immediat sifno Direttore delegazione basso basso basso medio basso basso basso basso basso basso basso basso basso no evidenza
tasse ehe | concessionar esenzione TTAA contolldi quata o areta | esenione
[automobilistic misure
he trasparenza
misure di
sempifficazione
1.2 Gestione Disposizioni operative; disposizione di Addett omesso
Gestione servzi indebito | molto basso divieto di gestione istanze proprie; o % Immediati siio Dirsttore | delegazione basso basso basso medio baso basso bassso basso basso basso basso basso basso no evidenza
tasse esenti esenzione TTAA controli di qualita processi/ diretta controllo
[automobilistic misure di
he trasparenza
misure ai
w sempifficazione
a
a |2 Gestione Disposizioni operative; disposizione di [05' Addett
a Gestione rimborsi indebito molto basso divieto di gestione istanze proprie;  [° % Immediati sio Direttore delegazione b basso basso basso medio |molto basso [molto basso basso basso medio basso basso [ molto basso basso no evidenza
A tasse rimborso TTAA controll i qualita roccdmenti- diretta © indebito
] automobilistic misure di
2 e (rasparenza
El 1.1 Gestione
e del Pubblico
Regist Ricezione o to b
egistro documentazione molto basso
[Automobilistic
o
Accatiazione di
pagamenti
diversi dal
misure di
contante non sempifficazione
|1 Gest Accstiazions previsti (ad es Disposizioni del Direttore - Awiso al P i [—
-1 Gestione assegno o carte| molto basso pubblico su mezzi di pagamento accettati Immediati | Informazione Direttore operante in basso basso basso medio | molto basso | molto basso. basso basso medio basso basso | molto basso basso no evidenza
del Pubblico pagamento ai © non accetat o obesi/ Delegazione | "o corretto
Registro Pratiche procedimenti
il applicazione di
o iche commission
1.1 Gestione misure di
Disparita di A
del Pubblico Lavorazione dell rattamento Disposizioni del Direttore - Awviso al plficazt Personale | oo
Registro "“’"’2‘;2: ella nellutiizzodi | molto basso pubblico su impiego DPR 35812000 e sue [(57 ™ Immediati | Informazione Direttore operante in basso basso basso medio basso  |molto basso basso basso medio basso basso | molto basso baso no evidenza
et Ly STA 0 modalita caratteristiche Delegazione | "ON corretto
[Automobilistic bt rocessi/
o procedimenti
1.1 Gestione misure di
del Pubblico sempifficazione
Restituzione dei Ritardo Disposizioni del Diretore - Avviso al Misura g2 Personale | pagam.non
Registro discrezionale | molto basso adottata - | Informazione Direttore operante in basso basso basso medio basso  [molto basso basso basso medio basso basso [ molto basso baso no evidenza
documenti puiti pubblico su tempi di rlascio documenti  fe / di o Doesazione | corretto
[Automobilistic rocessi/ o
o procedimenti
1.1 Gestione
del Pubblico
Registro Verlfica documento no molto basso
8l di circolazione
[Automobilistic
o
‘Accatiazione di
1.1 Gestione il misure di
Pagamento dversi dal Disposizioni del Diretiore - Awisoal ~[SmPificazione |-y, iy Personale
del Pubblico tasse Accettazione contante non o L d pagaemtno
gt et vt ey | molto basso pubblico su mezzi di pagamento accettat |01 adottata - | Informazione Direttore operantein | PEETES | passo basso basso medio basso  [molto basso basso basso basso basso basso [ motlo basso basso no evidenza
egistro i elegazione
gistro e eeono o care @ non accettati - Immediati Delegazione
[Automobilistic di orocedimenti
o creditoldebito)
1.1 Gestione
del Pubblico Rilascio
Registro attestazione di no molto basso
pagamento
o
1.4 Gestione
attivita sport Ricezione
attestazione no molto basso
o
4 Gestione Rilascio | Controllo regolarita
attivita sport prima del pagamento ftob
automobilistic | fieenza | effettuato tramite o molto basso
sportiva | POS/ Bonificol clc
o
1.4 Gestione
attivita sport Emissione della o molto basso
automobilistic licenza,
o
1.4 Gestione
attivita sport Assistenza nella
compilazione della no molto basso
Rilascio
o
IS fiches
Gestione Rilascio della fiche
attivita sport provvisoria in attesa o molto basso
automobilistic ricevimento
definitva
o
1.4 Gestione
° attivita sport Predisposizione
g ort Regolamento o molto basso
E [automobilistic particolare di gara
S
2 o
13
o 1.4 Gestione
S .
S attivita sport Predisposizione
E Port piano della o molto basso
S lautomobilistic Sicurezza
o
1.4 Gestione
attivita sport Pagamento delle no
Port tasse di iscrizione molto basso
lautomobilistic dei campionali
o
1.4 Gestione Rilascio Elusione delle Personale che
attivita sport | permessi di 5 elusione moltobasso
port |permessidif o izzazioni procedure di | oo basso Mauale procedure e Digs 50/2016 | Misura gia 5 Direttore presidiall basso medio basso basso basso basso basso basso basso basso | moltobasso basso no evidenza
evidenza rasparenza adottata processodi | procedure o
ne pubblica tiferimento




1.4 Gestione

Acquisto di beni &

Elusione delle

Personale che

prevenzione

attivita sport senizi per lo 3
P svolgimento delle procedure di o146 basso Manuale procedure & D.Lgs50/2016  [Meur® S Misura gia s Direttore presidia il elsuione basso medio basso basso basso | MOltObasE0 basso basso basso basso basso | moltobasso basso o evidenza
ilisti evidenza trasparenza adottata rocesso di procedure o
pubblica riferimento
o sportive
1.4 Gestione
attivita sport Collaudo percorso no molto basso
[automobilistic
o
1.4 Gestione
attivita sport
Firma RPG no molto basso
automobilistic
o
1.6
-
attivita, preventiva a Jactvita vincolata dal
stakeholder o no molto basso |72 ""
performance associazioni in onte el
organizzativa e CNCU
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Comunicazione i vincolata da
Giomnata della no molto basso [fonte legislativa
performance Trasparenza
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione Raccolta presenze,
attivita, verbalizzazione, i vincolata da
. no molto basso [fonte legislativa
3 performance disposizione
s r e
g
g trasparen ros
&
&
H
£ 1.6
Pianificazione
attivita, Aggiomamento sito i vincolata da
intenet ex no molto basso Jfonte legislativa
performance 332013
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Rendicontazione Attivita vincolata dal
pubblicazione su no molto basso ¢
performance sito stiuzionale
organizzativa e
trasparenza
1.6
pianificazione Relzione o OIV s
N sistonza della
attivita, rasparenza, o molto basso [/ vncoltaca
performance ben: J fonte legislativa
organizzativo e non
r e
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Controllo formale i vincolata da
g documenti da no molto basso e egitatva
performance pubblicare
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Inoltro richiesta per acivi vincotats da
Ia pubblicazione ad no molto basso i1
performance ACI Informatica e legsla
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Monitoraggio e vincolat
nuta no molto basso [/ e
performance pubblcazions -
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione Pubblicazione degli
attivita, ati sul sito tob. i vincolata da
performance istituzionale no molto basso | 1. cgisiativa
dellEnte
organizzativa e
trasparenza
6 Incontri con
referenti macroaree
Pianificazione dellEnte finalizzati
attivita, alfaggiomamento e vincolata da
della mappatura no molto basso e igisaiva
performance delle attvita a
organizzativa e rischio e delle
misure di
trasparenza




ANTICORRUZIONE

1.6

P
attivita, fomamenteo del cita vincotaa ca
piano triennale per no molto basso [\ v1eol
performance & prevenzione della onte legiiaiv
organizzativa e cornuzione
trasparenza
1.6
Hic del
attivita, piano riennale da o tob e vincolaa s
erformance parte del Consiglio Molto basso e egistativa
Direttivo
organizzativa e
uzione o Tras
trasparenza
1.6
Pianificazione
nifi Divulgazione e
attivita, pubblicazions nel o o cita vincotaa ca
performance sito isttuzionale del molto basso e egisativa
) Piano
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione Monitoraggio circa [Mancata verifical
i applicazione delle sulle corretta Personal
attivita, it vincolatada  Disposizioni normative relatve aila
misure di appiicazions | molto basso [ ¥0ct ¢ st:jm"e‘(;“";”f;”?/::er' [gﬂ‘;) Immedati Direttore | assegnatoalie | ™" | medio medio basso medio medio basso mdio medio medio mdio medio medio medio Misure atiente
performance prevenzione delle misure di & pre 5 attvta verifica
organizzativa e previste nel piano prevenzione
trasparenza
1.6
Pianificazione Acaquisizione report
nifi elazioni
attivita, sulfattivita i o b i vincotaa o
performance anticorruzione Molto basso onve egistaiva
volte dalle
organizzativa e macroaree dellEnte,
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Predisposizione to b [attivita vincolata dal
performance relazione annuale o MOlto basso e igisatva
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione
‘ Approvazione
attivita, relazione da parte tob e vincotaa ca
performance del Consiglio e molto basso e egistatva
Direttivo
organizzativa e
trasparenza
1.6
Pianificazione
attivita, Pubblicazione nel e vincolat
o tuzionale o molto basso [
performance oo one lghlatia

organizzativa e

paren




